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Laura Gailisa. TAVA IEPIRKUMU GROZA IETEKMETA]I: KAS DIKTE
PATERINU DIGITALAJA LAIKMETA?

Ekonomikas un Kultiras augstskola
Studiju programma “Kultiras vadiba”
Zindtniskais vaditajs: MBA, docente, Jelena Budanceva

Anotacija

Pétijuma aktualitate: Vai pastav pozitiva saistiba starp uzticéSanos influenceru saturam un paterétaju
velmi iegadaties ieteiktos produktus? Digitalo tehnologiju un socialo mediju strauja attistiba ir butiski
ietekm&jusi patérétaju uzvedibu un veidojusi jaunas iepirkSanas paradumu tendences. Tradicionalas
reklamas metodes pamazam zaud€ savu aktualitati, jo misdienu patérétaji klust arvien kritiskaki pret
uznémumu veidotiem marketinga vestijumiem. To vieta arvien lielaku nozimi iegiist socialo mediju
lideri jeb influenceri, kuri veidojot personisku un autentisku saturu, izveido uzticamas attiecibas ar savu
auditoriju un tiesi ietekm€ tas patérina paradumus. Nemot veéra §is tendences, ir butiski analiz&t
influenceru ietekmi uz ikdienas pat€rina paradumiem, Ipasu uzmanibu pievérSot dazadu paaudzu un
demografisko grupu specifikai.

Pétljuma mérkis: ST pétijuma mérkis ir analizét un noskaidrot, kada ir influenceru ietekme uz
patérétaju ikdienas pirkumu paradumiem digitalaja laikmeta, ka arT izvertét, vai Sos paradumus kaut
kada méra ietekmé iedzivotaju demografiska piederiba, piem&ram, vecums, dzimums, dzivesvieta
u.c.pazimes.

Pétijuma metodes: Petijuma ietvaros tiek anketéti Latvijas teritorijas iedzivotaji vecuma no 16 Iidz 60
gadiem. Tiek veikta atbilzu apkoposSana un ieglito datu analiz€Sana, salidzinasana.

Sasniegtie rezultati: Socialo tiklu un influenceru nozime digitalaja laikmeta ir biitiski pieaugusi, un tie
kluvusi par nozimigiem informacijas, iedvesmas un paterina paradumu veidotajiem, pasi jaunakas
paaudzes vidi. Influenceriem ir noteikta ietekme uz paterétajiem, tacu ta nav visaptverosa.

Atslegas vardi: influenceri, patérétaji, ikdienas izvele, digitala vide.

Tevads

Misdienu digitalaja laikmeta socialie tikli ir kluvusi par nozimigu informacijas, izklaides un reklamas
avotu. Digitalo tehnologiju attistiba pédgjos gados ir bitiski mainijusi veidu, ka cilvéki sazinas, iegtst
informaciju un ieperkas. Socialie tikli ir kluvusi par neatnemamu ikdienas sastavdalu, Iidz ar to ir biitiski
mainijies to lictotaju skaits, kuri aktivi dalas ar savu viedokli un pieredzi jeb ta saucamie influenceri,
bet vai tie$am ta ir taisniba, ka vini var ietekmét ne tikai to, ko m&s domajam par produktiem vai
pakalpojumiem, bet arT to, kas atrodas miisu iepirkumu grozina? Lai $o uzzinatu, autore izvirzija Sadus
uzdevumus:

- Ar anketeSanas palidzibu noskaidrot cilveku viedokli par influenceru ietekmi;
- Apkopot secinajumus.

Darba ietvaros tika pétits ikviens gribétajs sakot no 16 gadu vecuma. Ar anket€Sanas palidzibu tika
ieglita informacija par pirkumu bieZumu interneta, par to ietekm@tajiem un vai paterétajiem pietiek ar
informacijas daudzumu, lai pienemtu apzinatus lémumus iep&rkoties digitalaja vide.
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Analitiskais aspekts

Socialo influenceru marketings strauji attistas (Ouvrein et al., 2021). Influenceru marketings klist par
butisku faktoru paterétaju iepirkumu uzvediba. P&tijumi rada, ka 74% patérétaju ir iegadajusies
produktus influenceru ietekmg, bet 71% uzticas vinu saturam, jo tiesi influenceru ieteikumi paterétajiem
Skiet personiskaki un ticamaki. ST ietekme balstas uz uzticg$anos, socialo pieradfjumu un FOMO (Fear
Of Missing Out And Social Proof jeb bailes kaut ko palaist garam) mehanismiem, kas veicina
impulsivus pirkumus un ietekmé iepirkumu groza saturu.

Raksta ir uzsverti ar1 izaicinajumi — piemeérota influencera izvele, autentiskuma trukums un griitibas
meérit ROI (Kuzminov, 2024) Ari psihologs Cialdini (2006) pievérsas marketingam izveidojot savus
seSus principus péc kuriem ir iespgjams izprast parliecinasanas mehanismus un to pielietojumu
misdienu marketinga un komunikacija, $ie principi ir $adi:
- Konsekvence (consistency) — péc lémuma pienemsanas cilveki tiecas rikoties saskana ar $o izvéli,
lai saglabatu konsekvenci;

- Savstarpigums (reciprocation) — pateretaji jiitas motiveti darit labu, ja viniem kads ir izdarijis
kaut ko labu;

- Socialais pieradijums (social proof) — patérétaji biezi vien balsta savas izvéles uz citu cilvéku
ricibu, Tpasi neskaidras situacijas;

- Autoritate (authority) — patérétaji médz paklauties autoritat€ém vai ekspertiem, uzticoties vinu
zina$anam un pieredzei;

- Simpatijas (liking) — pateretaji ir vairak paklauti ietekmei no cilveékiem, kas patik vai ar kuriem
jut Iidzibu;

- Retums (scarcity) — retak pieejamas lietas Skiet vertigakas, tapec ierobezotiba palielina velmi
iegiit konkré&to preci vai pakalpojumu.

Tacu $ajos principos vins neieklava svarigako — patérétaji velas iegiit vairak par mazaku cenu.

Lai izprastu $os principus praksé, Caldini gandriz tris gadus straddja dazadas jomas, pieméram,
pardosana, labdariba un marketinga, lai novérotu parliecinasanas tehnikas realaja dzivé (Cialdini,

2006).

Pétijuma metodologija

Saja pétijuma tika izmantotas divas p&ti§anas metodes — anket&$ana un kontent analize jeb kvantitativas
metodes, proti, lai noskaidrotu influenceru ietekmi uz patérétaju iepirkumu paradumiem. Kontent
analize tika izv€léta, lai iegtu papildus ieskatu p&tamaja téma, savukart anketé$anas metode tika
izveleta, jo ta sniedz iesp&ju ieglt standartiz€tus, salidzinamus datus no lielaka respondentu skaita Tsa
laika posma.

Tiessaistes anketéSanas metode lava noskaidrot dazada vecuma grupu un statusa patérétaju domas par
patérinu digitalaja laikmeta. Anketa sastavéja no 11 jautajumiem no kuriem 3 bija sociodemografiski
jautajumi (tadi ka — paterétaja dzimums, vecums un nodarboSanas statuss) un 8 bazes jautajumi (par
influenceru ietekmi uz pirk§anas paradumiem un uzticéSanos digitalaja vidé pieejamiem resursiem).
Anketa bija pieejama no 2025.gada 30.aprila Iidz 2025.gada 30.maijam. Kopuma to aizpildija 74
respondenti. Visi anketas iegtie dati tika analiz&ti un ar to palidzibu tika izveidotas diagrammas
lietojumprogramma Excel.
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Pétijuma rezultati

Ar anket€Sanas palidzibu tika noskaidrots, ka 71.6% jeb 53 no respondentiem bija sievietes, savukart
atlikusie 28.4% jeb 21 respondents bija viriesi.

Visbiezakas respondentu vecuma grupas bija jauniesi no 16 11dz 17 gadu vecumam - 24.3% (jeb 18) no
respondentiem un respondenti vecuma no 35 lidz 44 gadu vecumam, kuri procentuali sastadija 24.3%
(jeb 18 respondenti). Sim seko respondenti vecuma no 18 Iidz 24 gadu vecumam (17.6% jeb 13), 45
11dz 54 gadu vecumam (14.9% jeb 11), 25 lidz 34 gadu vecumam (13.5% jeb 10) un 55+, kas sastadija
(5.4% jeb 4 respondenti).

No kopgja respondentu skaita 42 ir stradajosi, 5 paSnodarbinati, 2 pensionari/-es, 2 majsaimnieki/-ces,
19 skolnieki/-ces un 18 studentu/-es. Saja gadijuma, respondentiem bija iesp&ja atzimét vairakus
variantus, tade] var biit, ka vienam respondentam ir vairaki nodarboSanas statusi, pieméram, students
un algots darbinieks. No visiem anketas pilditajiem tikai viens atzimg&ja, ka neveic pirkumus interneta,
savukart, atlikusie 73 jeb 98.6% atzimgja, ka veic pirkumus digitalaja vidg.

Uz jautajumu: “Cik biezi Tu veic pirkumus interneta?”, lielaka dala jeb 30 (41.1%) atbildgja, ka
pirkumus interneta veic reizi meénesl vai retak ka reizi ménesi, 23 (31.5%) atzina, ka pirkumus veic
retak neka reizi ned€la un vienads atbilzu skaits jeb 10 (13.7%) respondentu atzina, ka pirkumus veic
reizi nedgla vai vairakas reizes nedgla. (sk. 1. att).

o

Cik biezi Tu veic pirkumus interneta? (%

8 Eamy dienn
Vadrikas Teizes 1 ede':.'
Beanzi nadels 137
Retik nelkd etz -
nedela 41.1 157
Reizi menesi 1731 TaTi
kA 1ei7l menses]
215

1.att. Pirkumu bieZzums interneta (Avots: Autores veiktas aptaujas rezultatu apkopojums)

Ka nakamais jautajums tika uzdots: “Kadus produktus Tu visbiezak iegadajies interneta?”, lai
noskaidrotu, ko respondenti visbiezak iegadajas digitalaja vide, respondentiem bija vairakas izveles
iesp&jas. P&c apkopotajiem datiem tika noskaidrots, ka visbiezak tiek sutiti apgerbi un apavi, dazadi
pakalpojumi ka, piem&ram, abonamenti vai biletes un elektronika (sk. 2. att).
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Kadus produktus Tu vishiezik iegadajies interneta? (skaits)

Footallietas sékias 11

kancalajas praces | [

Pakalpojumms (abonamentus, biletas niml) (NN -

Partiku I

Gramatas I -

wosmatkn un skaismumbkopsanas praces =

Elaktronikn I

Apgarbus un apavis T T T ;-
1] L 20 3 4 50 i i

2.att. Visbiezak iegadatie produkti interneta (Avots: Autores veiktas aptaujas rezultatu apkopojums)

Ar nakama jautajuma palidzibu tika apliikoti [émuma pienemsanas ietekméetaji. Ar1 Saja gadijuma,
respondentiem bija iesp€ja atzimet vairakus atbilzu variantus un pierakstit papildus savus ietekmétajus,
ja tie netika noraditi jau ieprieks. P&c atbilzu analizes var secinat, ka vislielakais izvéles ietekmétajs 47
respondentiem ir socialie tikli, piem&ram, Instagrams, Tik Toks, YouTube u.c. 44 respondenti atbildgja,
ka draugi un gimene vinus ietekmg, savukart, 43 atzZimgja, ka ari atlaizu kampanam un piedavajumiem
ir sava ietekme. Papildus dotajiem variantiem, viens respondents atzimgja, ka vinu ietekmé bilesu
pieejamiba tikai interneta, tacu otra respondenta iepirkSanas paradumus ietekmé precu klasts interneta,
kur tas ir daudz lielaks neka veikala uz vietas (sk. 3.att).

Kas vishiezik ietekme Tavu [Emumu jegidities preces
internetd? (skaits)

Bilesu iegade tikai interneta I

Lialdks precw klasts naki uz vietas veikalos .

Maklshnni Google vai citur [ ks
Infuencesi / blogeri T ] = ©

Atlaifn kampanas un piedivijum T R T |
Intarmeta reklamas P -
Draugi, Zimene e e et i -

Socidlie fkli (Instagram. TikTok. YouTube v.o) [ :-

0 5 In I% 2 25 30 35 40 45 50

3.att. Lémuma ietekmé&taji (Avots: Autores veiktas aptaujas rezultatu apkopojums)
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Cik liela mera influenceri ietekmé ikdienas iepirkSanas paradumus digitalaja vide? Uz So jautajumu
atbildi palidzgja rast piektais jautajums, kas parada, ka nevienu no respondentiem, influenceru teiktais
un raditais neietekmé& uz 100% jeb loti liela méra. Viduscela starp pilniba ietekmé un neietekmé nemaz
ir 20.6% jeb 15 respondenti, savukart, 37% (27 respondent) influenceru teiktais neietekmé& nemaz (sk.
4.att).

Cik lield méri Tevi ietebme influenceri, izvEloties preces vai
pakalpojumins? {%a)

20.5
I 154
2 3 <

4.att. Influenceru ietekmes skala (Avots: Autores veiktas aptaujas rezultatu apkopojums)

(1) Memaz (3} Lot lield merd

Lai noskaidrotu influenceru ietekmi uz patérétaju paradumiem, tika uzdots jautajums, vai respondenti
ir iegadajusies preces, pamatojoties uz influenceru ieteikumiem. Uz $o jautajumu 45.3% jeb 33 atbildgja
ar “Ja”, 34.2% jeb 25 atbildgja “N&”, savukart, 20.5% jeb 15 atbild&ja “Neesmu parliecinats/-a” (sk.
5.att.).
Vai est kKadreiz iegidajies /-usies preci ietekméts/-a no influencera
socidlajos tiklos? (%)

3d.2
. ]

Ja Me Meesnm parliecinits’-a

45.3

[ TEUT S TR RO T

Sl o s e e s

5.att. Influenceru ietekme uz pirkumiem (Avots: Autores veiktas aptaujas rezultatu apkopojums)

Ka viens no svarigakajiem jautajumiem ir tas vai musdienu digitalaja vide ir pietickami daudz
patérétajiem pieejamas informacijas, lai pienemtu pardomatus 1émumus un uz So jautajumu 54.9%
atbildgja “dal&ji”, 34.2% atbildgja “n&”, 8.2% atbildgja “ja”, tacu 2.7% atbildgja “nezinu” (sk. 6.att.).
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Vai Tev ikiet, ka digitilaja laitkmeta patérétajiem ir pietiekami daudz
informacijas, lai piepemtu pardomatus lemumus? (%)

-~ -a "

Ja Dal&ji Ne Nezinu

6. att. Pardomatu lémumu pienemsana un informacijas apjoms
(Avots: Autores veiktas aptaujas rezultatu apkopojums)

Secinajumi

Izanaliz€jot datus, kas ir iegliti pétijuma laika, autore secina, ka socialo tiklu un influenceru nozime
digitalaja laikmeta ir butiski pieaugusi, un tie kluvusi par nozimigiem informacijas, iedvesmas un
patérina paradumu veidotajiem, 1pasi jaunakas paaudzes vidu. Influenceriem ir noteikta ietekme uz
paterétajiem, tacu ta nav visaptverosa, jo tikai 45.3% respondentu atzist, ka iegadajusies preces kada
influencera ietekmé, savukart par€jie vai nu to noliedz vai nav par to parliecinati. Veicot atbilzu
analizeSanu tika noskaidrots ka ne tikai influenceriem ir ietekme uz paterétajiem, bet ar1 vinu draugiem,
gimenes locekliem un atlaidém tada ir, kas liecina, ka personigie kontakti saglaba savu nozimigumu
lidzas digitalajiem kanaliem.

Misdienu dititalajai videi attistoties paradas biitiska probléma - informacijas trikums — vairak neka
puse (54.9%) no kopgja respondentu skaita atzist, ka informacija ir “dal&ji pietickama”, bet 34.2%
uzskata, ka ta nepietiek, kas liek uzdot jautajumu par reklamu caurskatamibu un paterétaju izglitotibu.

Ka arf, anketas rezultati apstiprina, ka digitalaja vide notiekoSie iepirk$anas procesi ir daudzskautnaini
un tie ietver gan racionalus, gan emocionalus aspektus — no atlaizu kampanam lidz uzticibai socialo
mediju personibam.

Apkopojot iegiitos datus, darba autore secina, ka pétijumu ir iesp&jams ne tikai paplasinat, bet arT p&tit
dzilak, jo katru dienu, digitalaja vid€ notiek izmainas, cilvéku uzskati mainas, ka arT §1 ir t€ma, kuru
var apliikot no dazadiem skatu punktiem un perspektivam.

Izmantotas literatiiras un informacijas avotu saraksts

Cialdini, R. B. (2006). Influence: The psychology of persuasion. Harper Business

Kuzminov, M. (2024, August 14). How influencers can drive consumer purchasing behavior. Forbes.

Ouvrein, G., Pabian, S., Giles, D., Hudders, L., & De Backer, C. (2021). The web of influencers: A
marketing-audience classification of (potential) social media influencers. Journal of Marketing
Management, 37(13—14), 1313—1342. https://doi.org/10.1080/0267257X.2021.1912142
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Pielikums

Aptaujas anketa

lepirkumu groza ietekmétaji digitalaja
laikmeta

Svelki!

Studiju pétnieciska darba ietvaros veicu aptauju par iepirkuma groza ietekmétajiem
digitalaja vidé.

Aptauja ir pilniba anonima un tas aizpildisana aiznems lidz § minGtém. legUtie dati tiks
izmantoti tikai pétnieciska darba nolikiem.

Paldies jau ieprieks par veltito laiku!

*Norada nepiecie$amo jautdjumu

Pasreizéjais nodarboSanas statuss (vairakas atbildes pielaujamas): *

[ skoléns/-niece
D Students/-e

D Stradajoss/-a

D Pasnodarbinats/-a
[ Bezdarba

D Pensionars/-e

[0 Majsaimnieks/-ce

Vai Tu veic jebkada veida pirkumus interneta? *

O v
O ne
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lepirkumu groza ietekmétaji digitalaja
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*Norada nepieciesamo jautajumu
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ide un iepirkumu grozs

Cik biezi Tu veic pirkumus interneta? *

Reizi nedéla v

Kadus produktus Tu visbiezak iegadajies interneta? (vairakas atbildes
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Kas visbiezak ietekmé Tavu Iémumu iegadaties preces interneta? (vairakas *
atbildes pielaujamas)

D Socialie tikli (Instagram, TikTok, YouTube u.c.)
[ oraugi, gimene

[ Interneta reklamas

[ Atlaizu kampanas un piedavajumi

[ influenceri / blogeri

[J Mekigjumi Google vai citur

O citas:

Cik liela méra Tevi ietekmé influenceri, izvéloties preces vai pakalpojumus? *

G Apgérbus un apavus
» Nemaz O O O O O Loti liela méra
D Elektroniku g
[ Kosmétiku un skai kop$ preces
[J cramatas o » - B . o
Vai esi kadreiz iegadajies /-usies preci ietekméts/-a no influencera socialajos *
O Partiku tiklos?
D Pakalpojumus (abonamentus, biletes u.tml.)
. lzvéléties -
O citas:
Vai uzticies atsauksmeém, reklamam interneta (pieméram, komentariem, *

Vértéjumiem)?
() Ja,pilniba

O Dpalgji

O Né, neuzticos

Vai Tev $kiet, ka digitalaja laikmeta patérétajiem ir pietiekami daudz informacijas, *

lai pienemtu pardomatus |émumus?

O va
O Dpalgji
O ne
(O Nezinu
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Krista Kase. VIDES IETEKME UZ JAUNIESU MACISANAS PARADUMIEM

Ekonomikas un Kultirasaugstskola
Studiju programma “Kultiiras vadiba”
Darba vaditajs: MBA, docente Jelena Budanceva

Anotacija

Pétljuma aktualitate: Misdienas jaunieSu macibu paradumus bitiski ietekmé apkart&ja vide, kura
norit macibu process. Tehnologiju attistiba, informacijas pieejamiba un digitala satura loma ikdiena ir
mainijusi to, ka jaunie$i pieiet macibam. Daudzi izv€las mactties vide, kura ir dazadi argjie stimuli -
miizika, fona trokdni, vizuali kairinjumi vai pilnigs klusums. Sadi apstakli var gan palidzét, gan traucét
koncentréties un uztvert informaciju, atkariba no individa maciSanas stila. Pieaugot interesei par
personaliz€tu macibu pieeju, klist arvien svarigak saprast, ka vides izvéle ietekme jaunieSu sp&ju
efektivi macities, sasniegt rezultatus un saglabat motivaciju ilgtermina.

Pétijuma meérkis: P&tijuma mérkis ir noskaidrot, ka dazadi vides faktori ietekm@ jaunieSu macisanas
stilu un efektivitati. Tiek analiz&ts, ka jauniesi izv€las macibu vidi un ka vini pasi verte tas ietekmi uz
savu sp&ju koncentréties, uztvert informaciju un sasniegt mérkus.

Pétljuma metodes: Petljuma izmantota kvantitativa metode - tieSsaistes aptauja, kura piedalijas
jauniesi vecuma no 15 Iidz 25 gadiem. Aptaujas jautajumi versti uz macibu paradumiem, izveél&tajiem
vides apstakliem un pasverteto macibu efektivitati.

Sasniegtie rezultati: Rezultati parada, ka apkart€jas vides ietekme ir butiska - piem&rota vide var
veicinat koncentréSanos un motivaciju, savukart traucgjosi stimuli to samazina. P&tjjums norada uz
nepiecieSamibu veidot individualam vajadzibam atbilsto$u macibu vidi.

Atslegas vardi: macisanas, vide, stimuli, jauniesi, efektivitate.

Tevads

Miisdienu jaunie$u macibu ieradumi mainas lidz ar tehnologiju attistibu un digitalas vides ienakS$anu
ikdiena. Macibu process vairs nenorit tikai tradicionala klas€ vai klusa telpa - arvien biezak jauniesi
izvelas mactties, vienlaikus klausoties miiziku, skatoties video, vai atrodoties dinamiska, trok$naina
vide. Vienlaikus citi jauniesi joprojam dod prieksroku mierigai un klusai videi. Sada paradumu
daudzveidiba aktualizeé jautajumu - ka Sie dazadie vides apstakli ietekmé& sp&ju koncentréties, uztvert
informaciju un uzturét motivaciju?

ST téma ir aktudla, jo misdienu izglitibas sistéma arvien vairak cenSas pielagoties individualajam
vajadzibam, uzsverot personalizétas pieejas nozimi. Gan skolot3ji, gan pasi skoléni mekle efektivakos
veidus, ka organiz&t macibu vidi, lai ta veicinatu produktivitati un sasniegumus. Tas padara §1 p&tljuma
tematiku butisku ne tikai teorétiska, bet ar praktiska konteksta.

Pettjuma mérkis ir noskaidrot, ka dazadi apkartgjas vides faktori - pieméram, muzika, trok$ni, klusums
vai vizualie stimuli - ietekm@ jaunieSu maciSanas stilu un uztverto efektivitati. Lai sasniegtu So merki,
petijuma tiks analiz&ts, kadu vidi jauniesi vecuma no 15 [idz 25 gadiem izvélas macibu laika, ka vini
vert€ dazadu stimulu ietekmi uz koncentré$anos, sekmém un macibu vielas apgiisanu.
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Petijjuma uzdevumi ietver macibu vides izveles analizi, ar§jo stimulu ietekmes novertgjumu,
respondentu demografiska profila izp&ti un biezak sastopamos macibu paradumus - piem&ram, lo-fi
miizikas klausiSanas vai YouTube skatiSanas - saistibas ar pasverteto produktivitati.

P&ttjuma hipoteze: Jauniesi, kuri macibu laika izmanto miiziku ka fonu, biezak izjut pozitivu ietekmi
uz koncentrgsanos un produktivitati neka tie, kuri izvelas klusumu vai skatas video saturu. Pamatojoties
uz $o pienémumu, tiek izvirzits petnieciskais jautajums: Ka dazadi vides apstakli ietekm& jauniesu
macibu paradumus un vinu uztverto maciSanas efektivitati?

Petijuma izmantota kvantitativa metode - tieSsaistes aptauja. Anketa aptvéra macibu paradumus,
izveleto vidi, argjo stimulu lietojumu un pasvert§jumu par efektivitati.

Rezultati liecina, ka lielaka dala respondentu dod priekSroku macibam majas, macoties klausas miziku
un uzskata to par pozitivu vai neitralu ietekmi. Savukart video skatiSanas biezi tiek uztverta ka
traucgjosa. Klusums ne visiem palidz - dala taja jutas neerti. Galvenie koncentré$anos traucgjosie faktori
ir emocionalais stavoklis un apkartgjie troksni. Rezultati apstiprina, ka individuali pielagota vide var
butiski ietekm&t macibu efektivitati.

Analitiskais apraksts

Digitalas tehnologijas un piekluve informacijai ir butiski ietekm&jusas to, ka miisdienu jauniesi organize
savu macibu procesu. Ja ieprieks maciSanas galvenokart norisinajas klasiska, klusa vide - biblioteka vai
klasg, tad Sobrid arvien vairak jaunieSu izv€las macities dinamiskaka vide. Macibas fona skan muzika,
tiek izmantoti video materiali vai pat socialie tikli. Dala jaunieSu joprojam izv€las mierigu vidi, tacu
pieeju dazadiba tikai pieaug. Sada pieeju dazadiba rada biitisku jautajumu - ka vides apstakli ietekmé
koncentré$anos, motivaciju un macibu rezultatus. Pieméram, Nwokedi (2023) pétija, ka auditoriju vide
ietekme anglu valodas apguvi.

Starptautiski p&tijumi uzsver, ka macibu vides kvalitatei ir tieSa ietekme uz izglitibas rezultatiem un
skolenu emocionalo labsajiitu (Nugraemi & Usman, 2019). Ar1 Latvija $1 probléma ir aktuala. Daudzas
skolas ir butiskas atSkiribas macibu kvalitaté, ka arT norada uz nepietickamu profesionalo atbalstu
skolotajiem, kas apgritina sp&ju pielagot macibu vidi skolénu individualajam vajadzibam. Turklat,
bemi efektivak macas, klausoties miiziku (Alksne, 2010), bet to ir griiti nodroSinat macibu vide skola.
Rezultata, §ada situacija ierobezo skolénu iespgjas pilnvertigi piedalities macibu procesa, 1pasi tiem,
kuriem nepiecieSama individualiz&ta pieeja.

Vairaki pétnieki ir uzsvéru$i macibu vides nozimi skolénu attistiba. Simane (2012) sava promocijas
darba izstradajusi teorgtisku modeli, kura macibu vide tiek skatita ka daudzdimensionala struktiira ar
fiziskiem, socialiem un informativiem komponentiem. Vina uzsver, ka personalizgta, skolénam
piemérota macibu vide veicina ne tikai sasniegumus, bet ar1 pasvaditu maciSanos. Savukart, skoléniem
ar maciSanas griutibam biezi vien triikst piemerotas vides un individualas pieejas, kas negativi ietekmé
vinu sp&ju iesaistities macibas un uzturét motivaciju.

Sabiedriskas domas pétijumi atklaj, ka daudzi jaunieSi izjit izdegSanu, motivacijas trikumu un
emocionalu izstkumu, kas nereti saistits ar neatbilstoSu vai neiedvesmojosu macibu vidi. Piemé&ram,
jauniesi norada, ka macibu process nereti Skiet garlaicigs un emocionali nogurdinoss, Tpasi tad, ja vide
ir neiedvesmojosa (Strapcane, 2016). Tadgjadi klast skaidrs, ka vide ne tikai atbalsta vai traucg
macisanos, bet ar1 ietekm€ emocionalo passajiitu un attieksmi pret izglitibu kopuma.

Neskatoties uz to, petijumi Latvija par konkrétu ar§jo stimulu - pieméram, mizikas, trok$pu vai
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vides nozime, triikkst sistematiskas pieejas, kas analizetu tiesi So faktoru ietekmi uz jaunieSu macibu
paradumiem, Tpasi nemot vera digitalas paaudzes specifiku.

Pamatojoties uz ieprieks analiz€tajiem avotiem, klast skaidrs, ka macibu vides nozime izglitibas
kvalitate un skolénu motivacija ir butiska. Latvija §1 problematika vel nav pietiekami padzilinati
izpetita. Jo Tpasi maz petijumu velfits tiesi jaunieSu uztverei un vinu personigajam izvelém attieciba uz
macibu vidi, ka arT So izve|u saistibai ar macibu efektivitati.

Tapéc autora veiktais petijums pieversas tiesi tam, ka jauniesi vecuma no 15 Iidz 23 gadiem izvélas
macibu vidi un ka vini pasi verte tas ietekmi uz savu koncentréSanas sp&ju, motivaciju un sp&ju apgit
macibu vielu. PEtjuma tiks izmantota kvantitativa metode - tieSsaistes aptauja, kas laus iegiit plasu datu
kopumu par jaunie$u macibu paradumiem un analiz&t iesp&jamas kopsakaribas starp vides faktoriem
un macibu efektivitati. Sis pétijums var sniegt vértigas atzinas izglitibas nozares specialistiem,
pedagogiem un paSiem jaunieSiem, palidzot veidot vidi, kas veicina aktivu, merktiecigu un kvalitativu
macibu procesu.

Pétijuma metodologija

Saja pétijuma tika izmantota kvantitativa pétniecibas metode, kas sniedz iesp&ju iegiit visparinamus
datus par jaunieSu macibu paradumiem un to, ka dazadi argjas vides faktori ietekm& vinu uztverto
macibu efektivitati. Kvantitativa pieeja lava sistematiski analizet sakaribas starp izveleto macibu vidi
un respondentiem raksturigajam sp€jam koncentréties, uztvert informaciju un sasniegt savus
akad@miskos merkus.

Galvenais datu vakSanas instruments bija autores izstradata strukturita tieSsaistes anketa, kas tika
veidota, izmantojot Google Forms platformu. Anketas saturs tika izstradats, balstoties uz teorétiskaja
dala apskatitajiem avotiem un macibu vides komponentém. Jautajumi aptvéra vairakus bitiskus
aspektus: izveleto macibu vidi, ierastos macibu paradumus, aréjo stimulu (pieméram, miizikas, filmu,
trok$nu) izmantoSanu macibu laika, ka arT pasvert§jumu par macibu efektivitati un sasniegumiem.

Anketa sastaveja no dazadu tipu jautajumiem - slegtiem, dalgji slégtiem, ka arT atvertiem jautajumiem,
kas respondentiem lava izteikt personisko pieredzi un attiecksmi. ST kombinacija nodroSinaja gan
kvantitativus, gan dal&ji kvalitativus datus, kas padzilinaja rezultatu analizes iespgjas.

Izlase tika veidota, izmantojot merktiecigas izlases principu. Aptauja tika izplatita digitali - socialajos
tiklos un un WhatsApp grupas, mérkg&jot uz jauniesiem vecuma no 15 Iidz 25 gadiem. Kopuma aptauja
piedalijas 34 respondenti, kas parstav dazadas Latvijas videjas un augstakas izglitibas iestades. Tika
apkopoti arT demografiskie dati, tostarp dalibnieku vecums, dzimums un izglitibas limenis.

Datu analize tika veikta vairakos posmos. Vispirms dati tika apkopoti un struktur@ti programma
Microsoft Excel, kur tika veikta aprakstosa statistiska analize - aprékinatas procentualas attiecibas,
izveidotas biezuma tabulas un vizualiz&tas atbildes diagrammu veida. Papildus tika analiz&tas sakaribas
starp konkrétiem argjas vides elementiem (piem€ram, miizikas klausiSanos vai fona troksni) un
respondentiem raksturigajiem macibu paradumiem. 1zveléta metodologiska pieeja autorei lauj objektivi
izvertét macibu vides ietekmi uz jaunie$u maciSanas paradumiem un efektivitati, ka arT sniegt pamatotus
un praktiski noderigus secindjumus, kas var kalpot par pamatu turpmakiem petijjumiem vai
uzlabojumiem izglitibas vide.

Pétijuma rezultati
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Aptauja piedalijas 34 respondenti, no kuriem 23 bija sievietes 9 viriesi un 2 - cits. Sis dzimumu
sadaltjums norada uz izteiktu sievieSu parstavniecibu, kas, iesp&jams, saistits ar lielaku sievieSu
atsaucibu pétfjumos vai augstaku iesaisti izglitiba. Analizgjot turpmakos rezultatus, §is aspekts janem
vera, jo tas var ietekmé&t macibu paradumu raksturu.

Lielaka dala respondentu bija vecuma no 18 Iidz 23 gadiem, kas ir raksturigs augstskolu studentiem.
Sis sadalfjums sakrit ar to, ka tiesi 20 respondenti macas augstakas izglitibas iestad€. Tas liecina, ka
petijums visprecizak atspogulo tiesi studéjoso jauniesu pieredzi.

Macibu regularitate arpus nodarbibam atSkiras: 13 respondenti macas 1 - 2 reizes nedela, 12
respsondenti macas 3 - 4 reizes, bet tikai 4 - katru dienu. Neliela dala vispar nemacas arpus macibu
stundam. Ilguma zina visizplatitakais variants bija 1 - 2 stundas viena reizg, kam seko vairak neka 2
stundas. Tas liecina par salidzinosi apzinatu pieeju macibam.

Popularakas metodes bija pierakstu veik$ana un kopsavilkumu rakstiSana (22 respondenti), lasiSana no
gramatam vai macibu materialiem (19), ka arT video materialu skatiSanas (12). Retak tika izmantotas
atminas kartites (4), prezentaciju veidoSana (2), zZim&Sana (2) un maksliga intelekta riki, piemeram,
ChatGPT (1). Tika mingti arT individuali risinajumi, piem&ram, esejas, "passion” projekti, jautajumu
izdoma$ana vai visparéjs macibu darbibu trikums. Sie dati parada, ka klasiskas macibu metodes
joprojam doming, ta¢u redzama ari tendence izmantot radosus vai digitalus rikus (skt. 1. att.).

Izmantotas macibu metodes

20+
ol
-t
w
2
QD 10 =
=
O
5 -
o 'l - 1 el 1 ' - 1 ' 1 «A .\I
@& L & &L LS LSS
<4 N O & AN N < o 28 xS )
& o S @ 2 g O & @ > F L&
& <9 & Lo & @ 2 N SO o4
P & SR aall s N Sy
g P\ SN & Rl
\(_‘9 \'s O & < (&’o
o & AR >
& O ] 4
< @ <
Atbildes

1. att. [zmantotas macibu metodes (Avots: Autora veiktas aptaujas rezultatu apkopojums)

Lielaka dala respondentu (34) macas majas. Skolu ka macibu vietu noradija 13 dalibnieki, sabiedriskas
vietas — 9, biblioteku - 4, bet tikai 2 mingja darbu ka vidi, kur vini médz macities. Majas vides
popularitati var izskaidrot ar tas ertumu, elastibu un pieejamibu.

Miziku macibu laika klausas 10 respondenti, 17 to dara atkariba no situacijas, bet 7 vispar neklausas.
Visbiezakie zanri ir popmuzika/R&B (18 cilveki), instrumentala vai klasiska miizika (9), lo-fi vai chill
mizika (8), ka arT retak min&ti dabas skanas, indie, opera, techno, metals, roks un citi. Saistiba ar
miizikas ietekmi uz produktivitati 14 respondenti uzskata, ka ta palidz, 12 veérte to neitrali, 5 — ka
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traucgjosu, bet 2 noradija, ka viss atkarigs no situacijas. Sie rezultati apliecina individualizétas pieejas
nozimi, ka to uzsver art Stimane (2020) (sk. 2. att.).

Kadu maziku respondenti klausas macibu laika
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2. att. Kadu miiziku respondenti klausas macibu laika
(Avots: Autora veiktas aptaujas rezultatu apkopojums)

15 respondenti atzina, ka video neskatas, 15 to dara atkariba no situacijas, bet 4 skatas vienmer.
Visbiezak tiek skatits saturs YouTube platforma (13) vai seriali/filmas (10). Retak min&ti socialo tiklu
video (4) vai filmas fona (2). Video skatiSanas ietekmi uz produktivitati 18 respondenti verte ka
negativu, 8 ka neitralu un tikai 4 - ka pozitivu. V&l 2 atzist, ka viss atkarigs no konkrétas situacijas. Sie
dati atklaj, ka video biezak kalpo ka traucgklis, nevis paligs macibu procesa. 16 respondenti atzina, ka
klusuma jiitas labi, bet dazkart tas Skiet parak nomacoss. 10 noradija, ka klusums ir viniem loti &rts, 4 -
ka jutas neérti, bet vel 4 - ka klusums neietekmé vinu macibu procesu. Attieciba uz produktivitati 16
respondenti noradija, ka klusums to uzlabo, 11 - ka tas neko nemaina, bet 7 - ka klusums drizak trauce.

Ka biitiskakais koncentrésanas trauceklis tika mingts emocionalais stavoklis (26 respondenti), kam
seko troks$ni vai skanas (23) un macibu vide kopuma (18). Tikai viens respondents uzsvéra macibu
apjomu ka biitisku sk&rsli (sk. 3. att).
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Koncentrésanos traucéjosie faktori
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3.att. Koncentrésanos traucgjosie faktori (Avots: Autora veiktas aptaujas rezultatu apkopojums)

Dati saskan ar Diena.lv (2023) public&to informaciju par emocionalas labsajiitas nozimi izglitiba. Savus
macibu paradumus ka "drizak efektivus" raksturoja 17 respondenti. 10 sevi vert&ja ka vidgji efektivus,
4 — ka neefektivus, bet 3 ka loti efektivus. Sekmju pasvertgjuma visbiezak miné&tais vertejums bija 7 -
8 balles (17 respondenti), kam sekoja 9 - 10 balles (12), 5 - 6 balles (4) un viens respondents noradija
atzimi zem 5. Pozittvu ietekmi no vides sajuta 14 respondenti, 4 uzskatija, ka vide traucg, 3 - ka tai nav
biitiskas ietekmes, bet 13 atzina, ka nav parliecinati. ST nenoteikfiba var liecinat gan par sp&ju
pielagoties dazadiem apstakliem, gan par vides nozimes neapzinasanos.

Secinajumi

Pettjuma rezultati apstiprina izvirzito hipotezi, ka jauniesi, kuri macibu laika klausas miiziku, biezak
izjut pozitivu ietekmi uz koncentréSanos un produktivitati neka tie, kuri izv€las klusumu vai skatas
video. Vide ietekmé macibu paradumus un efektivitati. Lielaka dala jaunieSu izvélas macities majas,
tacu ne visi apzinas $1s vides ietekmi uz sekmém, iesp&jams, pielagojoties dazadiem apstakliem.

Muzikas klausiSanas tiek verteta pozitivi vai neitrali, kas liecina par personaliztas pieejas nozimi
macibu vidé. Video saturs biezi tiek uzskatits par traucgjosu, it Ipasi, ja tas nav saistits ar macibam. Tas
norada uz nepiecieSamibu attistit prasmi kritiski izvertet digitalos resursus.Klusums nav viennozimigi
efekttvs visiem. Dala jaunieSu taja jutas labi, bet citiem tas rada diskomfortu, kas velreiz apliecina
individualiz&tas vides nepiecieSsamibu. Galvenais koncentréSanas traucéklis ir emocionalais stavoklis.
Tas atbilst arT literatiira uzsveértajam par psihologiskas passajitas nozimi. Lielaka dala jaunie$u uzskata
sevi par efektiviem macibu procesa, kas atspogulojas ar vinu sekmju vertejuma.

Pétijumam ir praktiska un teorétiska nozime. Ta rezultatus var izmantot, lai veidotu pielagotaku macibu
vidi izglitibas iestades. Turpmakos pétijumus ieteicams veikt ar lielaku respondentu skaitu un ieklaut
kvalitativu pieeju, lai dzilak izprastu jauniesu pieredzi dazadas macibu vides.

Izmantotas literatiiras un informacijas avotu saraksts
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Pielikums
Aptaujas anketa

Vides ietekme uz jaunieSu maciSanas paradumiem

Sveiki!

Esmu studiju programmas "Kultiras vadiba" 1. kursa studente, Krista. Rakstu savu sociologijas
nosléguma darbu "Vides ietekme uz jaunieSu maciSanas paradumiem". Lai noskaidrotu, kadi ir
miusdienu digitala laikmeta jaunieSu maciSanas stili, ligSu Tev aizpildit nelielu aptauju. Aptauja ir
anonima, iegiitie dati tiks izmantoti tikai nosléguma darba vajadzibam.

Paldies!
Aptaujas jautajumi

1. Kads ir Tavs dzimums?
- Sieviete
- Virietis
- Cits
2. Cik Tev ir gadu?
- 15-17
- 18-20
- 2123
- 24-25

3. Kur tu tagad macies?
- Pamatskola
- Vidusskola
- Augstskola (bakalaurs)
- Other:
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4. Cik biezi Tu macies arpus skolas/studiju laika?
- Katru dienu
- 3-4 reizes nedela
- 1-2 reizes nedela
- Nemacos arpus skolas
- Other:

5. Cik ilgu laiku Tu parasti velti macibam viena reize?
- Lidz 30 min

30 min — 1 stunda

- 1-2 stundas

Vairak neka 2 stundas

- Other:

6. Ka Tu visbiezak macies?
- Lasu materialus (gramatas)
- Skatos video/macibu filmas
- Pierakstu, izveidoju kopsavilkumus
- Veidoju atminas kartites
- Other:

7. Kur Tu parasti macies?

- Majas

- Biblioteka

- Skola
Kafejnica vai cita sabiedriska vieta
- Other:

8. Vai Tu klausies miiziku, kamer macies?
- Ja
- Ka kuru reizi
- Neé
- Other:

9. Kadu miuziku Tu visbiezak klausies macoties?
- Instrumentalo vai klasisko muiziku
- lo-fi/ chill muziku
- Popmiuziku / R&B

Audio ar dabas skanam

- Other:

10.Ka Tu verté — miizikas klausiSanas macibu laika ietekmé Tavu produktivitati?
- Ietekmé pozitivi
- Neitrali
- letekmg negativi
- Other:

11. Vai Tu médz skatities filmas, serialus vai video macibu laika?
- Ja
- Ka kuru reizi
- Né
- Other:

12. Kada veida saturu Tu visbiezak skaties macoties?
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- Serialus / filmas

- YouTube

- Socialo tiklu video (TikTok, Instagram u.c.)
- Neko neskatos macibu laika

- Other:

13. Ka Tu vérte — filmas vai video skatiSanas macibu laika ietekm& Tavu produktivitati?
- lIetekmé pozitivi
- Neitrali
- letekmg negativi
- Other:

14. Ka Tu juties, kad macies pilniga klusuma?
- Loti erti

Labi, bet dazreiz ir parak kluss

Neerti

Nav biitiski — nejiitu atSkiribu

Other:

15. Ka Tu vérte - macisanas klusuma ietekmeé Tavu produktivitati?
- letekmée pozitivi
- Neitrali
- letekmg negativi
- Other:

16. Ka Tu doma — kas visvairak ietekmé Tavu sp&ju koncentréties?
Troksni / skanas

- Emocionalais stavoklis

- Macibu vide

- Other:

17.Ka Tu vérté savu macisanas efektivitati?
- Loti efektiva
- Drizak efektiva
- Vidgji

Neefektiva

- Other:

18. Vai juti, ka vide, kura macies, ietekmé Tavas sekmes?
- Ja—pozitivi
- Ja—negativi
- N@€ — nav atSkiribas

Neesmu parliecinats/a

- Other:

19. Noradi savu sekmju vid&jo atzimi, kuru ieguvi pagajusa macibu semestra laika!
- Loti labi (9-10)
- Labi (7-8)
- Vidgji (5-6)
- Zemu (3-4)
- Loti zemu (1-2)
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Adele Bogdanovica. X UN Z PAAUDZES ATTIEKSME PRET RELIGIJU
MUSDIENU LATVIJA

Ekonomikas un kultiras augstskola
Studiju programma “Kultiras vadiba”
Darba vaditajs: MBA, docente Jelena Budanceva

Anotacija

Pétijuma aktualitate: Musdienu sabiedriba novérojama butiska atSkiriba atticksme pret religiju starp
dazadam paaudzém. Paaudze Z (dzimusSie péc 2000. gada) biezak identificé sevi ka nereligiozus vai
izv€las alternativas gariguma formas, savukart paaudze X (aptuveni 1965—-1980) lielakoties saglaba
ciesaku saikni ar tradicionalajam religiskajam praksém. Sis atkiribas atspogulo plasakas socialas un
kultoiras parmainas — informacijas pieejamibu, individualizacijas procesus, ka arT kritiskaku attieksmi
pret autoritatém. Latvija §1 tendence ir redzama, tacu ta nav plasi pétita no starppaaudzu perspektivas.
Pétijums ir aktuals, jo tas palidz izprast, ka mainas religiskas vertibas un ticibas izpausmes dazados
laikmetos, ka arT kadu nozimi religija ienem misdienu sabiedriba.

Pétijuma meérkis: Izpetit un salidzinat paaudzes X un paaudzes Z atticksmi pret religiju misdienu
Latvija, ka ar1 noskaidrot, kadi faktori ietekmg So atticksmju atskiribas.

Pétijjuma metodes: Tiks izmantota anketESana, lai iegltu kvantitativus datus no abu paaudzu
parstavjiem. Tiks izplatita digitala anketa, kur parsvara slégtie jautajumi. Mérkauditorija — X paaudzes
(40-60 gadi) un Z paaudzes (1328 gadi) parstavji. Anketa tiks izplatita, izmantojot socialos tiklus un
personigus kontaktus.

Sasniegtie rezultati: PEtjjuma rezultati apstiprinaja, ka Z paaudzes parstavji Latvija ieveérojami retak
identifice sevi ar kadu religiju neka X paaudzes parstavji. Tika konstatStas butiskas atkiribas ticibas
pasvertgjuma, religiskaja audzinasana un atticksmé pret religijas lomu sabiedriba. Jaunaka paaudze
biezak uztver religiju ka kulttiras vai individualu pieredzi, ka arT vairak izm&gina alternativas gariguma
formas. Tadgjadi tika apstiprinata izvirzita hipotéze par paaudzu skatfjumu atSkiribam attieciba uz
religiju masdienu Latvija.

Atslégas vardi: paaudzes Z un X, religiskums, uzskati, tictba, starppaaudzu salidzindjums.

Tevads

Religijai vésturiski ir bijusi nozimiga loma sabiedribas vértibu, uzvedibas un identitates veido$ana.
Tomér 21. gadsimta novérojamas biitiskas parmainas atticksme pret religiju, pasi jaunakajas paaudzes.
Latvija biezi sastopams kontrasts starp vecakas paaudzes cilvékiem, kuri religiju uzskata par svarigu
kultiiras un moralo orientieri, un jaunieSiem, kuri biezak pievér$as individualiem vai alternativiem
gariguma mekl&jumiem. Sadas izmainas raisa nepiecieSamibu analizét religijas nozimes izmainas
paaudzu konteksta.

P&tijuma mérkis ir izpétit atSkiribas starp X un Z paaudzes parstavjiem Latvija attieciba uz religijas
nozimi vinu dzives, identificét domingjosas tendences un noteikt iesp&jamos iemeslus $Tm atskiribam.

Lai sasniegtu izvirzito mérki, noteikti §adi uzdevumi:
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- Apkopot un analizgt teoretisko literatiiru par religijas socialo lomu un paaudzu ietekmi uz vertibu
veidoSanos;

- Izpétit statistikas un iepriek$gjo p&tijumu datus par religisko identitati Latvija;

- Veikt kvantitativu aptauju, lai salidzinatu X un Z paaudzes attieksmi pret religiju;
- Analizét iegtitos datus;

- Izstradat secinajumus par novérotajam atSkirtbam un to iesp&jamajiem c€loniem.

Hipotéze: Z paaudzes parstavji Latvija retak identific sevi ar kadu religiju, jo viniem religija vairs
netiek uztverta ka nozimigs sabiedriskas piederibas un vértibu sist€mas pamats.

P&ttjuma izmantotas metodes:
- Sekundaro datu analize (zinatniska literatiira, statistikas dati);

- Kvantitativa metode — anketeSana ar digitalas aptaujas palidzibu, ietverot slegtos un dalgji slegtos
jautajumus.

- legiito datu statistiska analize — vidgjo vertibu aprékins un t-testa izmantoSana, lai salidzinatu
divu paaudzu atbildes un parbauditu to atSkiribu statistisko nozimigumu.

P&tijuma rezultati sniegs ieskatu par religijas lomas parmainam Latvija un atklas kultiiras un socialos
faktorus, kas ietekmé religiskuma Iimeni dazadas paaudzgs.

Analitiskais apskats

Religija sabiedriba bieZi tick uztverta ka stabilitates un identitates avots, tau mudienas ta arvien vairak
tiek interpretéta individuali. Péteris L. Bergers skaidro, ka religija ir simboliska struktiira, kas sniedz
jégu un izpratni par pasauli un individa vietu taja (Berger, 1967). Religija ietver vairakas dimensijas —
ticibas sistému, ritualus, moral€s normas un socialos aspektus, un to var uztvert ne tikai formali, bet ar1
simboliski vai kultiiras tradiciju Iimeni.

Latvija vésturiski religiska audzinasana tika ietekméta no padomju varas puses, kas ilgu laiku ierobezoja
religijas publisku izpausmi. Tas radija plaisu ticibas parmanto$ana starp paaudzém (Aleksandrova u.c.,
2012). Liela dala X paaudzes, kas dzimusi laika posma ap 1965.—1980. gadu, religiju saista ar moralem
vertibam un kultiiras piederibu, savukart Z paaudze, kas uzaugusi digitala un globalizéta laikmeta, biezi
uztver ticibu ka personisku vai vispar neaktualize to sava dzive.

Petijuma, ko analizé Nastevics, redzams, ka 66% aptaujato uzskata — katram ir tiesibas individuali
izve€l&ties ticibu, un 79% nav sanémusi strukturétu religisko audzinasanu (Nastevics, 2018). Tas saskan
ar novérojumu, ka jaunakas paaudzes retak piedalas formalas religiskas prakses, bet nereti pievérsas
alternativam gariguma formam (Nastevics, 2018).

Eiropas statistika apliecina kop&ju tendenci: kristiesu skaits sariik, bet palielinas to iedzivotaju skaits,
kas sevi saista ar nevienu religiju — Iidz 2050. gadam religiski nepiederigo skaits Eiropa sasniegs 162
miljonus (Pew Research Center, 2015). Nozimigi, ka $aja grupa domin€ jaunas paaudzes, kuru vidg&jais
vecums ir bitiski zemaks neka kristieSiem (Pew Research Center, 2015).

Paaudzes socialaja teorija tick definétas ka grupas, kuras veido kopigas pieredzes konkrétos laikmeta
apstaklos. Garrick, Pendergast un Geelan uzsver, ka jaunibas gadu notikumi butiski ietekmé paaudzes
vertibu sistému un uzskatus (Garrick et al., 2016). Lepeyko un Blyznyuk izcel, ka vertibas nostiprinas
lidz 14 gadu vecumam un tiek parmantotas no socialas vides, kur dominé noteikta kultiira un idejas
(Lepeyko & Blyznyuk, 2016). Sis vértibas ietekmé ne tikai personibas attistibu, bet arf atticksmi pret
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religiju. Ta ka religija tiek uzskatita par dalu no kultiiras, tad kulttiras parmainas ietekm@ ari to, cik
nozimiga ta ir jaunakajam paaudzém. Kad sabiedriba picaug individualizéta pieeja un tradicionala
religija zaudg ietekmi publiskaja telpa, attiecigi jaunas paaudzes to uztver mazak centrali.

Lai gan specifisku p&tijumu par religijas un paaudZu saistibu Latvija ir maz, teor&tiskie resursi skaidri
parada, ka paaudzes veidojas cie$a sasaist€ ar kultiiras vidi. Ta ka religija ir viens no kultaras
elementiem, tad §1s parmainas ietekmeé arT to, ka jaunas paaudzes uztver un praktizg ticibu (Lepeyko &
Blyznyuk, 2016). Latvijas konteksta Stpulis un Zellis apliik X un Z paaudzes veidosanos un secina, ka
Z paaudze augusi sabiedriba, kur informacija par dazadiem uzskatiem ir brivi pieejama, bet religiska
izglitiba netiek nodros$inata sistémiski. Rezultata veidojas attalinata atticksme pret tradicionalo ticibu,
tadu paraléli pieaug interese par simboliskam, garigajam vai pat ezotériskam pieredzém (Sapulis &
Zellis, 2019).

Pétijuma metodologija

Pétfjuma veikSanai tika izmantotas divas galvenas metodes — literatiiras analize un kvantitativa metode-
anketgsana. Sakotngji tika veikta teorétiskas literatiiras un ieprieks&jo petijumu analize par religijas
nozimi sabiedriba, tas kultiras funkciju un paaudzu ietekmi uz vertibu veidosanos. Talak tika izstradata
un izplatita aptauja, lai noskaidrotu, ki X un Z paaudzes parstavji Latvija verté religiju un kadas
tendences noveérojamas $o divu paaudzu skatfjuma. Aptauja tika veikta laika posma no 12.05.2025. lidz
20.05.2025. Anketa tika veidota, izmantojot interneta platformu Google Forms, un izplatita caur
socialajiem tikliem — galvenokart vietné “Instagram”, ka arl nositita individuali personigajos
zinojumos. Aptauja bija pilnigi anonima.

Pettjuma mérkauditorija bija divu paaudzu parstavji: Z paaudze (personas vecuma no 13 11dz 28 gadiem)
un X paaudze (no 40 Iidz 60 gadiem). Kopuma aptauja piedalijas 68 respondenti. Aptaujas mérkis bija
noskaidrot religijas nozimi abu paaudzu ikdiena, piederibu pie religiskam tradicijam, ka ar7 attieksmi
pret alternativam gariguma formam. Aptaujas anketa sastavgja no 11 jautdjumiem, no kuriem 2 bija
demografiski (vecums un dzimums). Pargjie jautajumi pamata bija veidoti ka vertejuma skala no 0 Iidz
5, lai izprastu, ka katrs respondents individuali uztver religiju, témas aktualitati un tas lomu sabiedriba.
Tika ieklauti arT tabulas formati ar vairakiem apgalvojumiem un iesp&ju paust savu attiecksmi skalas
forma, ka arT viens jautajums ar iesp&ju briva forma papildinat atbildi.

Papildus anketas rezultatu aprakstoSai analizei tika izmantots T-tests, lai salidzinatu divu vecuma grupu
(13-28 un 40-60 gadi) atbildes uz noteiktiem jautajumiem. ST metode tika izvéleta, lai analizétu
atSkiribas starp paaudz&m, nevis kopgjos atbilzu procentus. T-tests veikts programma Microsoft Excel,
un tas lava novertet statistisko nozimibu ticibas limena, religiskas pieredzes un atticksmes jautajumos.

Pétijuma rezultati
No kopgja anketeto respondentu skaita (68 cilveki) 75% bija sievietes, 23,5% — viriesi, un 1,5%
respondentu nevel&jas noradit savu dzimumu. Vecuma grupas 61,8% no respondentiem bija vecuma no

13 lidz 28 gadiem, kas atbilst Z paaudzei, savukart 38,2% bija vecuma no 40 Iidz 60 gadiem, kas parstav
X paaudzi. (sk. 1. tabulu)
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Dzimums Skaits Ipatsvars (%) Vecums Skaits Ipatsvars (%)
Sievietes 51 75 % 13-28 42 61,8%
Viriesi 16 23,5% 40-60 26 38,2%
Nevélos noradit 1 1,5 %

Lai izvertetu ticibas Iimena atskiribas starp divam paaudzem, tika veikta statistiska analize, izmantojot
T-testu, kura salidzinatas divas vecuma grupas: 13-28 gadi (Z paaudze) un 40—60 gadi (X paaudze). S1
analize palidz precizak izprast, vai religiozitates Iimenis jaunakas un vecakas paaudzes vida bitiski
atSkiras. Rezultati liecina, ka vecakas grupas (40—60 g.v.) vidgjais ticibas pasvertéjums bija 0,65, kamer
jaunakas grupas (13-28 g.v.) — 0,40. ST atskiriba ir statistiski nozimiga, jo p-vértiba ir 0,046, kas ir
mazaka par 0,05 (noteikto nozimibas Itmeni). Lai gan atSkiriba nav loti izteikta, ta uzrada skaidru
tendenci, ka vecaka paaudze biezak sevi uzskata par ticigiem cilvékiem, salidzinot ar jaunieSiem. Tas
saskan arT ar teor€tiskaja dala apliikoto pienémumu, ka jaunakas paaudzes konteksta religijai biezi ir
mazaka loma identitates veidoSana, salidzinot ar tradicionalak audzinatam paaudzeém. lesp&jams, ka
iegiitie rezultati biitu vel izteiktaki, ja izlase biitu liclaka. Tomeér jau eso$a analize sniedz pamatu talakai
diskusijai par paaudZu uztveres mainu attieciba uz ticibu musdienu Latvija. (sk. 2. tabulu)

2. tabula. T-testa aprékini: Ticibas Itmena atSkiribu analize starp divam vecuma
grupam (13-28 g.v. un 40-60 g.v.) (Avots: Autores iegiitie rezultati)

T-testa raditaji 13-28 g.v. 40-6 g.v.
Vidgja veértiba (mean) 0.40 0,65
Dispersija (izkliede) 0,25 0,24
Respondentu skaits (N) 42 26
Faktiska testa vertiba (t stat) -2,04

p-vertiba (two-tail) 0,046

Kritiska veértiba (two-tail) 2,00

Lai noskaidrotu respondentu piederibu pie konkrétam religiskajam tradicijam, tika uzdots jautajums
“Pie kuras religiskas tradicijas Jis sevi pieskaitat?”, kur bija iesp&jams izv€léties vairakas atbildes.
Lielaka dala respondentu (39,7%) noradija, ka sevi neuzskata par ticigiem, kamér 36,8% identificgja
sevi ar kristietibu. 13,2% noradija piederibu judaismam, bet pargjas tradicijas (budisms, islams,
luteranisms, pareizticiba un citas) tika minétas reti — katra zem 3%. Interesanti, ka vairaki respondenti
izvelgjusies alternativas vai netradicionalas identifikacijas formas, pieméram: ‘“non-theistic satanism”,
“ticu visumam”, “dievturiba” un “sevi — savu domu sp&€kam”, kas norada uz personificétaku un
simboliskaku pieeju garigumam (sk. 1. att.).
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Pie kuras religiskas tradicijas Jus sevi pieskaitat (ja vispar pieskaitat)? (Var izvéléties vairakas
atbildes)

68 oTBeTOB

Kristitetiba
Jadaisms

25 (36,8 %)
9 (13,2 %)

Budisms
Islams
Es sevi neuzskatu par ticigu... 27 (39,7 %)
2(2,9%)
Old orthadox to atheist 1(1,5%)
Sev - savu domu spékam 1(1,5 %)
Pareizticigs 1(1,5 %)
dievturiba 1(1,5%)
Non-theistic satanism 1(1,5%)
Agnosticisms 1(1,5 %)
Luteranis 1(1,5 %)
Ticu visumam, sargengeliem... 1(1,5 %)
0 10 20 30

1. att. Respondentu sadalfjums p&c piederibas pie religiskas tradicijas
(Avots: Autores veiktas aptaujas rezultatu apkopojums)

Tika veikta T-testa analize, lai salidzinatu bérniba piedzivotas religiskas prakses limeni starp divam
paaudzém — 13-28 gadu vecuma grupu (Z paaudze) un 40-60 gadu vecuma grupu (X paaudze). Z
paaudzes grupai vidgja vertiba bija 2,02, savukart X paaudzes grupai — 2,65, kas liecina par to, ka
vecakie respondenti bérniba biezak piedalijusies religiskas praks€s. Lai gan atskiriba starp grupam ir
redzama, ta nav statistiski nozimiga (p = 0,068), jo p-vertiba parsniedz 0,05 robezu. Tomer, nemot vera,
ka faktiska t vertiba (-1,86) ir tuvu kritiskajai robezai (2,00), un dispersijas ir salidzinosi Iidzigas, var
secinat, ka tendence uz atskiribu pastav, un lielaka respondentu izlase varétu sniegt parliecinosakus
rezultatus. (sk. 3. tabulu)

3. tabula. T-testa aprékini: Atskiribas starp paaudz&m bérnibas religiskas prakses
Iiment (13-28 g.v. un 40—-60 g.v.) (Avots: Autores iegiitie rezultati)

T-testa raditaji 13-28 g.v. 40-6 g.v.
Vidgja vertiba (mean) 2,02 2,65
Dispersija (izkliede) 2,12 1,68
Respondentu skaits (N) 42 26
Faktiska testa vértiba (t stat) -1,86

p-vértiba (two-tail) 0,068

Kritiska vertiba (two-tail) 2,00

Papildus bérnibas religiskas pieredzes salidzinajumam tika veikts arT T-tests, lai noskaidrotu atskiribas
religiskas dzives praksé Sobrid starp 13-28 gadu un 40-60 gadu vecuma grupam. Analize liecina, ka
vidgja vertiba jaunakaja grupa bija 1,21, bet vecakaja — 1,42. ST atikiriba nav statistiski nozimiga (p =
0,44), un ar1 faktiska t vertiba (-0,78) ir ieveérojami zemaka par kritisko robezu (2,00). Dispersijas abas
grupas ir salidzinosi Iidzigas. (sk. 4. tabulu)
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Salidzinot $os rezultatus ar iepriek$gjo analizi par religisko praksi bérniba (3. tabula), redzams, ka gan
Z, gan X paaudzes parstavji bérniba biezak piedzivojusi religiskas prakses, neka tas notiek Sobrid.
Turklat arm bérnibas praks€s atSkiriba starp paaudzém bija lielaka, lai gan tikai tuvu statistiskai
nozimibai (p = 0,068). Sie rezultati var noradit uz visparéju religiskas prakses samazina$anos
misdienas, Tpasi jaunakas paaudzes vidi, tacu arT vecaka paaudze neuzrada 1pasi augstu aktivitati.

4. tabula. T-testa aprékini: Atskiribas starp paaudzém religiskas dzives prakse Sobrid
(13-28 g.v. un 40-60 g.v.) (Avots: Autores iegitie rezultati)

T-testa radrtaji 13-28 g.v. 40-6 g.v.
Vidgja vertiba (mean) 1.21 142
Dispersija (izkliede) 1,44 0,97
Respondentu skaits (N) 42 26
Faktiska testa vértiba (t stat) -0,78

p-vértiba (two-tail) 0.44

Kritiska vertiba (two-tail) 2,00

Lai padzilinati izprastu paaudzu atticksmes pret religiju, respondentiem tika Ifigts novertét vairakus
apgalvojumus skala no 0 lidz 5. Attéla redzams, ka lielaka dala apgalvojumu, kuri uzsver religijas
personigo vai socialo nozimibu, tika augstak novertéti vecakas paaudzes (40—60 g.v.) grupa. Pieméram,
apgalvojumu “Religija ir nozimiga manas dzives dala” vecakie respondenti novért&ja vidgji ar 2,1,
kam@r jaunakie tikai ar 1,3. Savukart apgalvojumam “Religija man nekad nav bijusi butiska” biezak
piekrita jaunaka paaudze (vidgji 1,9) neka vecaka (1,2). Sis sadalfjums liecina par vértibu
parmantojamibas mazinaSanos, kas, ka norada Garrick, Pendergast un Geelan, biezi notiek, kad
jaunakas paaudzes veido savu identitati atSkirigos socialajos apstaklos un distancgjas no vecakas
paaudzes uzskatiem (Garrick et al., 2016). Ipasi izteikta atSkiriba redzama arT attieciba uz sabiedribas
vai gimenes spiedienu ieverot religiskas tradicijas — §im apgalvojumam X paaudze piekrita butiski
biezak (1,7) neka Z paaudze (1,0), kas atbilst idejai, ka religiska prakse iepriek$ biezi bija saistita ar
normativo vidi, kamer jaunakajas paaudzes doming personiska izvele. Pargjos apgalvojumos, kas saistiti
ar religiju ka kultdiras vai simbolisku paradibu, abu paaudzu atbildes bija lidzigas. Tas var liecinat, ka
religijas nozime sabiedriba mainas — ta klust mazak saistita ar ikdienas dzivi un vairak uztverama ka
tradicija vai personiska pieredze. (sk. 2. att.)

27



eka

S <
¥ | ]@ _
&\\VAV | ' m\‘»{/é iﬁ%’:?sl\l/l(g(f\: UN KULTURAS
0 — X
%, Y

2001
Rra KOV

WI1i-25 W40-60

2 b U e
-

L T e T
]

[Es 1=vEroju [Mlan ir 58073 z
relizishkas FAEIEAis mieresé ralipia raligisko svatku
madicijas redzgjumes, bet k3 kaltiras wal  svinSiand, taon
simsnes Tl T35 08 sasits ar TEsTres ikdi=ni relizija
sabiedrbas konloém paridiba] mang dzive nav
spiediens dzf] tigiia] DO ZI R |

2. att. Vidgjais piekriSanas limenis dazadiem apgalvojumiem par religiju divas paaudzu grupas (13—
28 un 40-60 g.v.) (Avots: Autores veiktas aptaujas rezultatu apkopojums)

Lai noskaidrotu respondentu domas par religijas lomu misdienu sabiedriba, tika apkopoti dazadu
apgalvojumu vidgjie piekrisanas Itmeni (05 ballu skala) pa paaudzém. Att€la redzams, ka vairuma
apgalvojumu abu grupu viedokli ir lidzigi, tom&r dazas pozicijas verojamas skaidras atSkiribas.
Piem@ram, gan Z paaudze, gan X paaudze piekrita, ka “religijas nozime sabiedriba samazinas” (vidgji
2,9 punkti abam grupam), un ka “religija joprojam ir svariga dalai sabiedribas” (3,4 un 3,2). Tas rada
kopgju izpratni par religijas daudzveidigo klatbiitni miisdienu vidé. Atskiribas redzamas apgalvojuma
“Religija sabiedriba biezak rada SkelSanos, nevis vienotibu”, kur jaunaka paaudze (3,0) piekrita batiski
vairak neka vecaka (1,6). Tas var noradit, ka Z paaudze vairak uzskata religiju ka pretrunigu tému.
Lidzigi arT apgalvojumam “Alternativas gariguma formas musdienas aizstaj tradicionalas religijas dalai
sabiedribas” jaunakie respondenti piekrita augstaka limeni (3,2 pret 2,2). ST tendence saskan ar
teoretiskaja apskata min€to uzsvaru uz individualizaciju un netradicionaliem gariguma mekl&umiem
jaunakas paaudzes vidii (Garrick et al., 2016). Savukart vecaka paaudze biezak piekrita apgalvojumam,
ka “Religija kliist par personigu izvéli, nevis sabiedribas normu” (3,9 pret 3,4), kas var liecinat par
pieredzi vésturiskas parmainas — pareja no kolektivas uz individualu religiskumu. (3. att.)
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3.att. Vidgjais piekri$anas limenis dazadiem apgalvojumiem par religijas lomu sabiedriba (13-28 un
40-60 g.v.) (Avots: Autores veiktas aptaujas rezultatu apkopojums)

Misdienu sabiedriba garigums bieZi izpauzas arpus tradicionalo religiju ietvariem. Lai noskaidrotu,
kadas alternativas gariguma un pasizzinas prakses ir sastopamas abu paaudzu vidd, respondentiem tika
lagts novertet savu pieredzi ar konkrétiem piemériem skala no 0 1idz 5 (0 — nezinu vispar; 1 — nekad
neesmu izméginajis(-usi); 5 — regulari izmantoju/praktiz&ju). 4. attéla redzams, ka visas noraditajas
prakses jaunakas paaudzes (13-28 g.v.) vidgjie raditaji bija augstaki neka vecakas (40-60 g.v.).
Visbiezak tika minéta pieredze ar paSizzinas un iek$gjas IidzsvaroSanas praksém (pieméeram,
dienasgramata, afirmacijas, elposanas tehnikas) — 2,9 punkti Z paaudzei pret 2,2 X paaudzei. Nozimigas
atskiribas vérojamas ar astrologijas (2,5 vs. 2,0), meditacijas (2,0 vs. 1,3) un taro karSu izmanto$ana
(1,7 vs. 1,3). (sk. 4. att.)

Sie dati saskan ar teorétisko skatijumu, ka Z paaudze biezak izvélas individualus, elastigus un nereti
netradicionalus gariguma veidus, nevis strukturétas religiskas formas (Garrick et al., 2016; Lepeyko &
Blyznyuk, 2016). Sie rezultati papildina ieprieks apskatito, uzsverot, ka religijas un gariguma uztvere
miusdienas butiski mainas, Tpasi jaunakajas paaudzgs.
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4.att. Videja personiga pieredze ar dazadam alternativam gariguma vai pasizzinas praksém (13-28 un
40-60 g.v.) (Avots: Autores veiktas aptaujas rezultatu apkopojums)

Secinajumi

Petfjuma sakuma izvirzita hipot€ze — ka Z paaudzes parstavji Latvija retak identifice sevi ar kadu
religiju, jo viniem religija vairs netiek uztverta ka nozimigs sabiedriskas piederibas un vértibu sistémas
pamats — ir apstiprinajusies. Empiriskie dati liecina, ka jaunaka vecuma grupa (13-28 gadi) ieverojami
retak sevi uzskata par ticigiem (vid. vertiba 0,40), salidzinot ar vecako grupu (40-60 gadi), kur Sis
raditajs ir augstaks (0,65). Turklat Z paaudze biezak piekrit apgalvojumiem, kas religiju uztver ka
kultiiras vai personigu pieredzi, nevis ka kopienas pamatu. ST tendence atbilst Garrick, Pendergast un
Geelan (2016) noraditajam, ka paaudzes, kas aug individualizéta un tehnologiski attistita vide, biezak
attista neatkarigu vertibu sistému, kur religijai ir simboliska vai sekundara nozime.

Religiskas audzinasanas pieredze bérniba ir bijusi izteiktaka X paaudzei (vid. veértiba 2,65), savukart Z
paaudzes parstavji (2,02) So pieredzi atzime retak. Lai gan §T atSkiriba nav statistiski nozimiga, ta rada
tendenci uz ticibas parmantojamibas samazina$anos, ko apliecina arT Latvijas p&tnieki (Aleksandrova
u.c., 2012). Religiskas dzives prakse Sobrid ir zema abas grupas (1,42 X un 1,21 Z), tomér X paaudzes
rezultati ir augstaki. Tas liecina, ka aktiva lidzdaliba religija ir kopuma zema, ta¢u vecaka paaudze
joprojam saglaba lielaku saikni ar religiskajam tradicijam. Abu grupu viedokli par religijas nozimi
sabiedriba atskiras: Z paaudze biezak piekrit, ka religija rada SkelSanos (3,0 pret 1,6) un ka alternativas
gariguma formas aizstaj tradicionalas religijas (3,2 pret 2,2). Tas saskan ar Garrick u.c. (2016) atzinam
par individualizacijas lomu jaunakajas paaudzes.

Alternativas gariguma un pasizzinas prakses (meditacija, astrologija, afirmacijas) bieZak izmantotas Z
paaudzes vidi, Tpasi pasizzinas tehnikas (vid. vertiba 2,9 pret 2,2). Tas norada uz interesi par garigumu
arpus tradicionalo religiju ramjiem, ko apraksta ari Lepeyko un Blyznyuk (2016). Z paaudze biezak
izvelas attieksmi, kur religija tiek uztverta ka kultiiras vai simboliska paradiba, nevis personiga ticiba.
ST atgkiriba redzama apgalvojumos, pieméram, "Mani vairak interesé religija ka kultiiras vai v@stures
paradiba” (3,0 Z pret 2,8 X).
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Petijums parada, ka sabiedribas sekularizacijas process Latvija notiek pakapeniski, galvenokart
jaunakajas paaudzés. Sis izmainas korel@ ar pieaugo$u pieeju informacijai un vértibu dazadibu, ka to
apliko Sapulis un Zellis (2019) un Pew Research Center (2015). Lai iegitu vél pilnigaku izpratni par
atticksmes mainu, bitu vertigi nakotné paplasinat pétijumu, ieklaujot intervijas vai regionalo
salidzinajumu, ka arT aplikot dazadu religisko kopienu ietekmi.

Izmantotas literatiiras un informacijas avotu saraksts

Aleksandrova, V., Avanesova, J., Geikina, L., Grinfelde, M., Kiope, M., Kriimina-Konkova, S., Misane, A.,
Pazuhina, N., Rancane, A., Rimestad, S., Runce, 1., Taivane, E., Stankevics, Z., V&js, J. N., & Vuguls, J. (2012).
Religiozitate Latvija: Vesture un misdienu situdcija. https://dom.Indb.lv/data/obj/751569

Berger, P. L. (2011). The sacred canopy: Elements of a sociological theory of religion. Early Bird Books

Garrick, B., Pendergast, D., & Geelan, D. (2016). Through the lens of generational theory. Springer eBooks (pp.
47-60). https://doi.org/10.1007/978-981-10-2700-0_4

Lepeyko, T. 1., & Blyznyuk, T. P. (2016). Generational theory: Value-oriented approach. bisnec Inghopm, (11),
24-30.

Nastevics, U. (2018). Religiska identitate un tikumi: aktualitate audzinasana Latvija. In Latvijas Universitates
Zinatniskie raksti (pp. 142—150). https://doi.org/10.22364/ped.luraksti.816.10

Pew Research Center (2015). The future of world religions: Population growth projections, 2010-2050.
https://www.pewresearch.org/religion/2015/04/02/religious-projection-table/

Sapulis, E., & Zellis, K. (2019). 20. gadsimta v&sturiskas paaudzes un to identifikacija Latvijas iedzivotaju
dzivesstastos. Akadéemiska Dzive, 55, 66—78. https://doi.org/10.22364/adz.55.09

Pielikums
Aptaujas anketa

X un Z paaudzes attieksme pret religiju masdienu Latvija

Labdien!

Es esmu Adele Bogdanovica, Ekonomikas un Kultiiras augstskolas 1. kursa studente. ST anketa tiek
veidota sociologijas zinatniskajam darbam ar mérki izpétit atskiribas starp X un Z paaudzu parstavju
attieksmi pret religiju masdienu Latvija, ka ari identificét faktorus, kas ietekmg So attieksmi.Anketa ir
anonima, iegiitie dati tiks izmantoti tikai p&tniecibas noliikiem. Aptauja paredzeta cilvékiem vecuma
no 13 Iidz 28 gadiem (Z paaudze) un no 40 Iidz 60 gadiem (X paaudze). AizpildiSana aiznems apmeram
6-7 minttes. Lai nodro$inatu &rtaku anketas aizpildiSanu mobilaja ieric€, Tpasi jautajumiem tabulas
forma, lidzam izmantot horizontalo (ainavas) skatfjumu, pagriezot telefonu.

Paldies par Jusu dalibu!
Aptaujas jautajumi

1. Kads ir Jusu vecums?
- 13-17
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- 18-23
- 24-28
- 40-45
- 46-50
- 51-55
- 56-60

. Kads ir Jusu dzimums?

- Virietis
- Sieviete
- Nevélos noradit

. Vai Jiis uzskatat sevi par ticigu cilveku?

- Ja
- Neé

Pie kuras religiskas tradicijas Jus sevi pieskaitat? (Var izvéleties vairakas atbildes)
- Kiristietiba

- Judaisms

- Budisms

- Islams

- Es sevi neuzskatu par ticigu cilvéku

- Cits...

. Vai Jus bérniba bija nozimiga religiska prakse (dievkalpojumi, lags$ana, svétku sving$ana, utt.)?

- 05

- 0: Nekad

- 1: Lotireti

- 5: Loti biezi

Cik biezi Sobrid piedalaties religiskaja dzivé (baznicas apmekl&jums, ligsana utt.)?
- 05

- 0: Nekad

- 1: Lotireti

- 5: Loti biezi

Cik liela mera ticiba vai garigums ietekme Jiisu lemumu pienemsanu dzive?

- 05

- 0:Nemaz

- 1: Mazliet

- 5: Loti liela méra

8. Luadzu, novertgjiet, cik liela méra katrs no Siem apgalvojumiem atbilst JGsu attiecibam ar religiju.

Apgalvojumi 0- vispar 1121314 5- pilniba
neatbild atbilst

Religija ir nozimiga manas dzives dala ° °
Religija man nekad nav bijusi butiska ° °
Es ieveroju religiskas tradicijas gimenes vai sabiedribas spiediena dg] ° °
Man ir savs garigais redz&jums, bet tas nav saistits ar konkrétu religiju ° °
Mani vairak interes¢ religija ka kultliras vai véstures paradiba ° °
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Es piedalos religisko svétku svingsana, tacu ikdiena religija mana dzivé ° °
nav nozimiga

9. Ludzu, novertgjiet, cik liela mera Jus piekritat Siem apgalvojumiem par religijas lomu miisdienu
sabiedriba.

Apgalvojumi 0- vispar 5- pilniba
Lo 1(2(3|4 S
nepiekritu piekritu

Religija joprojam ir svariga dalai sabiedribas ° °
Religijas nozime sabiedriba samazinas ° °
Religija ir vairak kultiras mantojums, nevis ticiba ° °
Religija sabiedriba biezak rada Skel$anos, nevis vienotibu ° °
Religija klust par personigu izvéli, nevis sabiedribas normu ° °
Alternativas gariguma formas musdienas aizstaj tradicionalas religijas dalai ° °
sabiedribas

10. Vai, Jasuprat, cilvéks var bt garigs ari bez piederibas konkrétai religijai?

- Ja
- Ne
11. Ladzu, noradiet, cik liela m&ra Jums personigi ir bijusi pieredze ar STm gariguma vai paSizzinas
praksém.
Apgalvojumi 0- vispar 1121314 5- regulari
nezinu izmantoju

Meditacija ° °
Joga (ka gariga vai lidzsvarojosa prakse) ° °
Astrologija (horoskopi, dzimsanas kartes u.tml.) ° °
Taro vai simboliskas kartis ° °
Pasizzinas vai ieks§gjas lidzsvaroSanas prakses (pieméram, elpoSanas ° °
tehnikas, dienasgramata, afirmacijas)
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Anita Labonarska. ZALAS ZONAS DZIVESVIETAS TUVUMA IETEKME UZ
RIGAS APKAIM]JU IEDZIVOTAJU LABBUTIBU

Ekonomikas un Kultiras augstskola

Studiju programma “Kultiiras vadiba”

E-pasts: labonarskaanita@gmail.com

Zinatniskais vaditajs: MBA, docente Jelena Budanceva

Anotacija

Pétijjuma aktualitate: Misdienu pateréSanas realitaté cilveku ikdiena paliek arvien straujaka.
Patérésanai pieejamas ir ne tikai preces, bet arT bezgaligs saturs. Sada realitaté dzivojot ir loti svarigi
atrast savu rekreacijas veidu, lai nomierinatu noslogoto nervu sistému un skrienoso pratu. Zalas zonas
pilsétas ir parki, skvéri, iekskvartalu un ielu apstadijumi. Sie apstadijumi veido harmonisku pilsétvides
ainavu un ir pieradits, ka laika pavadiSana zalajas zonas drastiski ietekme iedzivotaju labsajutu, palidz
atbrivoties no stresa, trauksmes un pat samazinat depresijas risku. Rigas pilsétas parki ir publiski
pieejamas zalas zonas, kas aiznem 0,8% no kopgjas pilsétas teritorijas. Meza parki un mezi ir lielas
zalas zonas, kuru platiba ir vairak neka 20 hektari, tie biezi atrodas upju un ezeru tuvuma. Sis platibas
aiznem - 13,82% no Rigas kopgjas platibas. Zalas infrastruktiiras galvenokart ir nepiecieSamas, lai
uzlabotu pilsétas klimatu, attiritu gaisu un raditu piemérotu vidi iedzivotaju rekreacijai un fiziskam
aktivitatem. Pilseta esoSajiem augiem ir liela nozime ar1 trokSna slape$ana, augSnu mitruma reZzima
regulésana un dabas daudzveidibas saglabasana.

Pétijjuma merkis: Izpétit, ka Rigas iedzivotaju dzivesvietas tuvums zalajam zonam ietekmé to
labbutibu, tai skaita emocionalo stavokli un apmierinatibu ar dzives kvalitati. Noskaidrot, kada ir
iedzivotaju attiecksme pret zalajam zonam un ka tie vert€ to pieejamibu un sakoptibu sava dzivesvietas
apkaime.

Pétljuma metodes: PEtijuma ictvaros tiek aptaujati Rigas apkaimju iedzivotaji izmantojot dazada tipa
jautajumus. Anketa tiek izplatita izmantojot izdeviguma un sniega pikas izlases principu. Datu apstrade
un analize.

Sasniegtie rezultati: Visapmierinatakie ar zalo zonu tuvumu, pieejamibu un apstadijumu klatbitni ir
Agenskalna iedzivotaji, jo no visiem aptaujatajiem Agenskalna apkaimes iedzivotajiem, atbildes uz
jautdjumiem par apmierinatibu ar zalo zonu pieejamibu tika konstatéts, ka 100% no visiem
respondentiem ir apmierinati. Veicot apkopojumus, par zalo zonu dzivesvietas tuvuma ietekmi uz Rigas
apkaimju iedzivotaju labbiitibu, tika noskaidrots, ka 92,3% respondentu uzskata, ka zalas zonas ir
svarigs aspekts pils€tas iedzivotaju labbiitiba.

Atslegas vardi: zala zona, zald infrastruktiira, atpita parkos, Rigas apkaime, iedzivotaju labbiitiba.

Tevads

Masu patérésana un steigas kultiira ir kluvusi iegravéta sabiedribas bezapzina. Bjuns Culs Hans (2015),
sava darba ‘’IzdegSanas sabiedriba’’ raksta, ka pe€d&jo gadu laika sabiedriba ir masveida ir mainijusi
tas formu, no cilvékiem ka padotajiem - fabriku un uznémumu darbiniekiem, kur galvenais orientieris
bija aizliegums, ta ir kluvusi par sasniegumu kulta sabiedribu, kura ir iesp&jams viss, un ikviens var k]at
par “’sevis uznémeju’’. Masu razoSanas un pateréSanas laikmeta cilvéks sev nemanot ir internalizgjis
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produktivitates kultu - pienémums, ka laiks, kas pavadits neko nedarot ir izkérsts laiks. Sada
sasniegumu sabiedriba mums ir plasi pieejami pakalpojumi un strauméSanas servisi — sporta zales
abonaments, &dienu piegade, dazadi straum&Sanas servisi, kas péc produktivas dienas lauj aizmirst par
to, ka rit mis sagaida atkal jauna un steidziga un produktiva diena. Blakus paradibas steidzigi
produktivajai dzivei ir sevis salidzinasana ar citiem un produktivitates kults, kas noved pie 21. gadsimta
slimibam — izdeguma, trauksmes un depresijas. Pétijumos jau dekadém ir aktuala téma, ka atbrivoties
no klusajam slepkavam — stresa, depresijas un trauksmes, un teju visos zZurnalos, rakstos un gramatas
tieck mingts, ka laiks pavadits pie dabas, vai skatoties uz dabiskam ainavam pozitivi ietekm& nervu
sistému un palidz atbrivoties no augstak min&tajam kait€m. Zalas zonas — parki, skvéri apzalumoti
iekSpagalmi, meza parki, pilsétas zala infrastruktiira, tas ir vietas, kuras mes varam atpiitinat miisu acis,
pratu no ripem un raiz€m, pavadit laiku pastaigajoties svaiga gaisa, skrienot, atptisoties, lasot gramatu,
gulot zalaja, socializgjoties ar draugiem.

Petijuma mérkis bija noskaidrot, ka dazadu Rigas apkaimju iedzivotdji vérté zalas zonas savas
dzivesvietas tuvuma, noskaidrot, cik biezi iedzivotaji pavada laiku zalajas zonas, un ka tie verte zalo
zonu pieejamibu un to ietekmi uz savu labbitibu. Tika izstradati Sie pétijuma uzdevumi:

- Izpétit literatiiras avotus un p&tijumus par to, ka zalas zonas ietekmé cilveku labbutibu.
- Veikt Rigas apkaimju iedzivotaju anketéSanu un apkopot anketé$anas rezultatus.

- Noskaidrot, kuras Rigas apkaimes iedzivotaji izjlt visaugstako apmierinatibas ltmeni ar zalajam
zonam dzivesvietas apkaime.

- Noskaidrot, vai dati starp dzimumiem atskiras.
- Noskaidrot, vai zalas zonas pieejamiba un tuvums dzivesvietai ietekmé iedzivotaju labbutibu.
- Izstradat secinajumus.

Veicot pétijuma rezultatu analizi tika noskaidrots, ka visapmierinatakie ar zalo zonu tuvumu,
pieejamibu ir Agenskalna apkaimes iedzivotaji. Tika noskaidrots, ka starp dzimumiem laika pavadisana
zalajas zonas vairak samazina sievieSu stresa Itmeni, neka virieSu. Tika noskaidrots, ka respondenti,
kuru dzivesvietas apkaimé nav koku un apstadijumu neizjiit ietekmi pec laika pavadiSanas zalajas zonas
uz stresa Itmeni, ka arf, tika konstatgts, ka personas bez apstadijumiem un krimiem pagalmos uzskata,
ka zalas zonas klatbiitnei nav ietekmes uz labbiitibu. Sakara ar galveno p&tamo jautajumu - zalo zonu
ietekme dzivesvietas tuvuma uz Rigas apkaimju iedzivotaju labbitibu, tika sanemta parliecinosa
atbilde, ka 92,3% no respondentiem uzskata, ka tas ietekme labbutibu pozitiva virziena.

Analitiskais apskats

Zala infrastruktira ir tikls ar pilnigi vai dal&ji dabiskam teritorijam, vides objektiem un zalajam zonam
pilsétu, lauku, piekrastes un tdenu teritorijas. letekmé klimata parmainas — gan mazinasana, gan
adaptacija, notekiidenu un pludu risku parvaldiba, ilgtsp&jiga zemes apsaimniekoSana, ainavu
saglabasana, rekreacijas telpu attistiSana, veselibas, labklajibas un kopienu attistiba, ilgtspg&jigs
transports, un ekonomiska attistiba kopuma. (Knite & Brizga, 2014)

Pasaules veselibas organizacija apkopojot p&tijumus no dazadam valstim, kuros uzmaniba pievérsta
dazadam iedzivotaju grupam, tostarp dazadam vecuma grupam, socialekonomiskajam statusam, ka ar1
pils€tu un piepilsetu iedzivotajiem konstatgja, ka:
- Kopuma lielaka dala zalo zonu veidu pozitivi ietekm€ja gan istermina, gan ilgtermina garigas
veselibas raditajus.
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- Ar daziem iznémumiem lielaka dala zalo zonu veidu labveligi ietekmgja arT uztverto stresu,
atjaunos$anas rezultatus un garigo traucg€jumu smagumu.

- Attieciba uz ilgtermina garigo veselibu lielaka dala zalo zonu veidu pozitivi ietekmgja visparejo
garigo veselibu, dzives kvalitati un subjektivo labklajibu.

- Bliva vegetacija un krim3ji bija vienigais zalas zonas veids, kam nebija ictekmes uz garigo
veselibu vai pat bija negativa ietekme.

- Salidzinot dazadus zalo zonu veidus, tika iegiiti dazadi rezultati, kas liecina, ka nav viena zalo
zonu veida vai raksturojuma, kas skiet vislabakais vai ir “zelta standarts”, kas vislabak iedarbojas
uz visiem, visur un visos laikos (WHO, 2021).

Laukumi, kabatparki un darzi ir nelielas, publiski pieejamas zalas zonas pilsétu teritorijas, kuru platiba
ir no 0,25 hektariem lidz 4 hektariem. Sis telpas aiznem 37,1 hektaru pilsétas teritorijas — tas ir 0,12%
no Rigas kopgjas teritorijas un 0,5% no kopgjas pilsétas zalo zonu platibas. Pilsétas parki ir publiski
pieejamas zalas zonas pilsétu teritorijas, kuru platiba ir no 4 hektariem Iidz 20 hektariem. Sis platibas
aiznem 242,7 hektarus — 0,8% no kopgjas pils€tas teritorijas un 3,2% no kopgjas zalas zonas pilséta.
Meza parki un mezi ir lielas zalas zonas, kuru platiba ir vairak neka 20 hektari. Tie biezi atrodas upju
un ezeru tuvuma. Sis platibas aiznem 4188,2 hektarus — 13,82% no Rigas kopgjas platibas un 55,4%
no kopgjas pilsétas zalo zonu platibas. (neighborhood.lv, n.d.)

Pétijuma metodologija

Petijuma metodes pamata tika veikta aptauja ar anketéSanu iek§ ‘’Google Forms’’. Tika izstradata
anketa ar 14 dazada tipa jautajumiem, lai péc kvalitativas metodes izpétitu respondentu viedoklus.
Respondentu izlase veidojas galvenokart izplatot anketu caur /nstagram un Whatsapp. Talak pec sniega
pikas izlases principa tika padota talak darba Catos, vai kursa ¢atos. Kopgjais ieglitais anketu apjoms
sasniedza 52 atbildes. Respondenta profils — Rigas apkaimes iedzivotajs.

Tika uzdoti pamatjautajumi par respondentu profilu: vecums, dzimums, dzivesvietas apkaime. Talak
sekoja jautajumi par to, vai respondents zindja, kas ir zala zona pirms definicijas anketas apraksta,
jautajumi par apstadijumu un koku klatbiitni dzivesvietas pagalma un novertgjosie jautagjumi — ja ir
apstadijumi, vai p&c respondenta domam tie uzlabo dzivesvietas vidi. Tad tika ievakti dati par to, cik
minttes ir jaiet [1dz tuvakajai zalajai zonai, un novertgjosais jautajums par pieejamibu, talak sekoja
jautajumi par to, ka respondenti pavada laiku zalajas zonas, ar iesp&ju izvéleties vairakus variantus, ka
arl pievienot savus. Talak sekoja jautajumi par to, vai laika pavadiSana zalajas zonas palidz
respondentiem atbrivoties no stresa un trauksmes, ka ari zalo zonu pieejamibas novertgjosais jautajums,
par to ietekmi uz individa labbitibu. Talak sekoja jautajums par zalo zonu apmekléSanas biezumu.
Beigas anketa tika noslégta ar diviem atveérta tipa jautajumiem, lai noskaidrotu apkaimju iedzivotaju
viedoklus par nepiecieS$amajiem uzlabojumiem un par to, kas ir vissvarigakais zalajas zonas.

Pétijuma rezultati

Petijuma piedalijas 52 respondenti, no dazadam Rigas apkaim&m, gan sievietes, gan viriesi, dazadas
vecuma grupas. 51,9% no respondentiem sastadija jaunies$i, vecuma no 18-24. Talak sekoja pieaugusie
no 25-34, kuru parstavetais skaits bija 32,7%, talak seko pieaugusie vecuma grupa no 35-44, kuru skaits
sastadija 11,5%. Vismazak respondentu bija vecuma grupas no 45-54 un 55-64, kuru procentualais
skaits sastadija — 1,9%. (sk. 1.att.)
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Kads ir jusu vecums?
52 atbildes

® zem 18

® 1824

© 25-34

@ 3544

@ 45-54

@ 55-64

® 65 un vairak

1. att. Kads ir jusu vecums? (Avots: Autora veiktas aptaujas rezultatu apkopojums)

Apkopojot datus par respondentu dzimumu, tika konstatets, ka 71,2% no respondentiem ir sievietes, un
parstaveta minoritate ir viriesi ar 28,8% respondentu (sk. 2.att.).

Kads ir jusu dzimums?
52 atbildes

® Sieviete
@ Virietis
@ Cits / nevélos atbildét

2. att. Kads ir jiisu dzimums? (Avots: Autora veiktas aptaujas rezultatu apkopojums)

Apkopojot datus par respondentu dzivesvietas apkaimeém, 17% no respondentiem dzivo Centra, 13% -
Brasa, 10% - Imanta, 6% - Agenskalna, 4% - Ilguciema, 4% - P&tersala-Andrejsala, 4% - Tornkalna,
4% - Teika, 4% - Ziepniekkalna, 4% - Purvciema, 4% - Latgalg, jeb Maskavas priekspilséta, 2% -
Vecriga, 2% - Vecdaugava, 2% - Avotos, 2% - Sampéteri, 2% - Vecmilgravi, 2% - Plavniekos, 2% -
Jugla, 2% - Bierinos, 2% - Kleistos, 2% - Mezaparka, 2% - Grizinkalna (sk. 3.att.).
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RESPONDENTU SKAITS

Meiapark@fizinkalns
Keistl 0 2%

Vecmilgravis
2%
Sampéteris
2%
Avoti
2%

Vecpilséta (Vecriga)
%

Latgale (Maskavas 1.)
a%

Purvciems
%

Ziepniekkalns
M

Torpakalns
M

Pétersala-Andrejsala

phi Agenskalns

Iiguciems %
an

3. att. Kura no Rigas apkaim&m atrodas jiisu dzivesvieta?
(Avots: autora veiktas aptaujas rezultatu apkopojums)

Anketas apraksta tika noradits, ka - Pilsétas zala zona - parki, skveéri, iekSkvartalu un ielu apstadijumi.
Pilsetas zalas teritorijas, kas sniedz iedzivotajiem iesp&ju atpisties un pavadit laiku pie dabas. Tika
konstatets, ka 92,3% respondentu zinaja, kas ir zala zona agrak un tikai 7,7% no respondentiem pirmo
reizi uzzinaja, kas ir zala zona (sk. 4.att.).

Pilsétas zala zona - parki, skveéri, iekSkvartalu un ielu apstadijumi. Pilsétas zalas teritorijas, kas

sniedz iedzivotajiem iespéju atpusties un pavadit laiku pie dabas
52 atbildes

@ Es zinaju, kas ir za|a zona agrak
@ Pirmo reizi uzzinu kas ir zala zona

)

4. att. Pils@tas zala zona - parki, skveri, iekSkvartalu un ielu apstadijumi. Pils€tas zalas teritorijas, kas
sniedz iedzivotajiem iesp&ju atpisties un pavadit laiku pie dabas
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(Avots: Autora veiktas aptaujas rezultatu apkopojums)

Respondentiem tika uzdots novertgjoss jautajums, par zalo zonu klatbiitni dzivesvietas apkaimés, kur
tika noskaidrots, ka 53,8% no respondentu dzivesvietu pagalmos ir apstadijumi, 30,8% piebilst ka
apstadijumi ir, tacu to ir maz un to var€tu bt vairak. Savukart mazakums bija 15,4% no respondentiem,
kuru dzivesvietas nav apstadijumu un koku (sk. 5.att.).

Vai jasu dZivesvietas pagalma ir apstadijumi, koki?
52 atbildes

@ J3, ir apstadijumi
@ Ir nedaudz, bet varétu bat vairak
@ Ng, nav

5. att. Vai jusu dzivesvietas pagalma ir apstadijumi, koki?
(Avots: Autora veiktas aptaujas rezultatu apkopojums)

Respondentiem, kas atbildgja uz jautajumu, par apstadijumiem dzivesvietas pagalma apstiprinosi, tika
uzdots novertgjosais jautajums — ka vini verte, vai apstadijumi un koki dzivesvietas pagalma uzlabo
dzivesvietas vidi. 91,5% no respondentiem parliecinosi noradija, ka apstadijumi dzivesvietas pagalma
noteikti uzlabo apkartgjo vidi, kamer 4,3% no respondentiem atbildgja, ka apstadijumi un koki neuzlabo
apkartgjo vidi un tapat 4,3% sniedza atbildi, ka $is jautajums viniem nav aktuals, vai ar1 vini nezina (sk.
6.att.).

Ja uz ieprieks$gjo jautajumu atbildéjat, ka jisu pagalma ir apstadijumi un koki - vai jasuprat tas
uzlabo jusu dzivesvietas vidi?
47 atbildes

® J3, noteikti
® Ne

@ Man vienalga / nezinu

6. att. Ja uz ieprieksgjo jautajumu atbildgjat, ka juisu pagalma ir apstadijumi un koki — vai juisuprat tas
uzlabo jusu dzivesvietas vidi? (Avots: Autora veiktas aptaujas rezultatu apkopojums)

39



eka

EKONOMIKAS UN KULTURAS
AUGSTSKOLA

Respondentiem tika uzdots jautajums, cik miniites ir jaiet no vinu dzivesvietas [idz tuvakajai zalajai
zonai, tika konstatets, ka 53,8% no respondentiem pastaigas ilgums ir 5 un mazak mintes, 36,5%
sniedza atbildi, ka pastaigas garums ir no 6-15 miniitém, un tikai 9,6% no respondentiem pastaigas
ilgums lidz zalajai zonai aiznéma 16-30 mintites (sk. 7.att.).

Cik minGsu gajiens ir no jlsu dzivesvietas Iidz tuvakajai zalajai zonai? (parkam, meza parkam,
mezam u.c)
52 atbildes

@ 5 un mazak mindtes

@® 6-15 minates

@ 16-30 mindtes

@ 30 mindtes kajam un vairak

53,8%

7. att. Cik mintiSu gajiens ir no jlisu dzivesvietas Iidz tuvakajai zalajai zonai? (parkam, meza parkam,
mezam u.c.) (Avots: autora veiktas aptaujas rezultatu apkopojums)

Uzdodot jautajumu, par respondentu apmierinatibu ar zalo zonu pieejamibu dzivesvietas apkartng, tika
noskaidrots, ka 46,2% no respondentiem ir apmierinati, kamer 32,7% no respondentiem ir apmierinati,
tacu veletos, lai to ir vairak. Savukart 15,4% no respondentiem nav apmierinati un véletos, lai to ir
vairak. 3,8% no apjautatajiem nav apmierinati ar zalo zonu attalumu no vinu dzivesvietas (8.att.).

Vai jus jutaties apmierinats ar zalo zonu pieejamibu jasu dzivesvietas apkaimé?
52 atbildes

@ Ja, mani viss apmierina
@ J3, bet varétu bat vairak
@ Neé, varétu bat vairak
@ Ne, varétu bt tuvak

@ Varétu bit nenobraukati zalaji un
nobrugétas takas

8. att. Vai jis jUtaties apmierinats ar zalo zonu pieejamibu jlsu dzivesvietas apkartng?
(Avots: Autora veiktas aptaujas rezultatu apkopojums)

Respondentiem tika uzdots jautajums ar vairakam izvéles iespgjam un opciju pievienot savu variantu,

par to, ka tie pavada laiku zalajas zonas. Tika noskaidrots, ka 88,5% no respondentiem pavada laiku
zalajas zonas pastaigajoties, 48,1% s€zot uz soliniem, vai zalaja, 46,2% socializ&joties ar draugiem un
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gimeni. 21,2% no respondentiem pavada laiku zalajas zonas skrienot, vai nodarbojoties ar sportu, 19,2%
pastaigajoties ar majdzivnieku, 17,3% lasot (9.att.).

Ka jus pavadat laiku zalajas zonas?

52 atbildes
Pastaigajos 46 (88,5%)
Pastaigajos ar majdzivnieku 10 (19,2%)
SéZot uz solina / zalité —25 (48,1%)
Skrienot / vingrojot 11 (21,2%)
Grillgjot 5(9,6%)
Lasot 9(17,3%)
Socializéjos ar draugiem/gim... 24 (46,2%)
Spéléjot basketbolu u.c. spo... 5(9,6%)
Nepavadu laiku zalajas zonas 2 (3,8%)
Ejot cauri )
o 1(1,9%)
Sau|ojoties vai piknikojotJll—1 (1,9%)
Ejot kaut kurli—1 (1,9%)
Dzerot kafijas, &dot bulcinas 1(1,9%)
0 10 20 30 40 50

9. att. Ka jiis pavadat laiku zalajas zonas?
(Avots: Autora veiktas aptaujas rezultatu apkopojums)

Respondentiem tika uzdots jautajums, vai laika pavadisana zalajas zonas palidz atbrivoties no stresa un
trauksmes, uz ko 82,7% respondentu atbildgja ar ja, noteikti, 15,4% atbild&ja ar to, ka nav ieverojusi,
vai Saubas, un tikai 1,9% no respondentiem atbild&ja ar ne (10.att.).

Vai laika pavadi$ana zalajas zonas palidz jums atbrivoties no stresa, trauksmes?
52 atbildes

@ Ja, noteikti
® Ne

@ Neesmu ievérojis / varbit

10. att. Vai laika pavadiSana zalajas zonas palidz jums atbrivoties no stresa un trauksmes?
(Avots: Autora veiktas aptaujas rezultatu apkopojums)

Respondentiem tika uzdots jautajums, vai vinuprat zalas zonas dzivesvietas tuvuma uzlabo pilsétas

iedzivotaju labbiitibu, uz ko 92,3% no respondentiem atbildgja ar parliecinosu ja, tikmer 5,8% no
respondentiem atbild&ja ar nezinu un tikai 1,9% no respondentiem atbildgja ar n€ (11.att.).
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Vai jasuprat zalas zonas dzivesvietas tuvuma uzlabo pilsétas iedzivotaju labbitibu? ( Labbitiba -

individa apmierinatiba ar ikdienas dzivi socialo, ekonomisko un vides aspektu ietekmé.)
52 atbildes

@® Ja
® Ne

@ Nezinu

11. att. Vai jusuprat zalas zonas dzivesvietas tuvuma uzlabo pilsétas iedzivotaju labbiitibu?
(Labbutiba — individa apmierinatiba ar ikdienas dzivi socialo, ekonomisko un vides aspektu ietekmge)
(Avots: Autora veiktas aptaujas rezultatu apkopojums)

Respondentiem tika uzdots jautajums par to, cik biezi tie pavada laiku zalajas zonas, uz ko sekoja
atbilde, ka vairakums 36,5% no respondentiem pavada laiku zalajas zonas paris reizes nedela. 25%
aptaujato pavada laiku zalajas zonas katru dienu, 13,5% pavada laiku zalajas zonas katru otro dienu,
tapat 13,5% pavada laiku zalajas zonas reizi nedéla. Mazakums ir tie, kas pavada laiku zalajas zonas
reti, 7,7% katru otro nedglu vai retak un 3,8% no respondentiem pavada laiku zalajas zonas reizi ménest,
vai retak (12.att.).

Cik biezi jus pavadat laiku zalajas zonas?
52 atbildes

@ Katru dienu

@ Katru otro dienu

0 Paris reizes nedé|a

@ Reizi nedéla

@ Katru otro nedé|u vai retak
@ reizi ménest

@ Baigi reties

12. att. Cik biezi jus pavadat laiku zalajas zonas?
(Avots: Autora veiktas aptaujas rezultatu apkopojums)

Veicot apkopojumus, par respondentiem uzdotajiem atvertajiem jautdjumiem, uz jautdjumu par
ieteiktajiem uzlabojumiem apkaimes zalajas zonas, tika sanemtas daudzveidigas atbildes - 8
respondenti, jeb 15,3% izteica v€lmi par sakoptaku zalo zonu, noplautu zalienu, apkoptus kriimus
neizmetatus atkritumus un solinus, kas nav uz sabrukSanas robezas. 5 respondenti, jeb 9,6% izteica
velmi, par vairak pieejamam atkritumu tvertném, tapat 9,6% no respondentiem izteica vélmi p&c vairak
kokiem, krimiem, ziediem, puku dobe€m un apstadijumiem kopuma. 4 respondenti, jeb 7,7% izteica
velmi pec drosibas - video kameras, ka arT lielaka alkohola lietosanas kontrole no likumsargu puses. 3

42



eka

EKONOMIKAS UN KULTURAS
AUGSTSKOLA

7(0 2001 6)’\3-
RTA kOV

respondenti, jeb 5,8% izteica ve€lmi pec vairak soliniem, tapat 5,8% izteica v€lmi p&c vairak
sabiedriskajam tualetém un to sakoptibu, tapat 3,3% no respondentiem izteica vélmi p&c vairak zalajam
zonam apkaimés. 2 respondenti, jeb 3,8% izteica v€lmi pec vairak kokiem un apstadijumiem ielas
malas, tapat 3,8% izteica velmi pec vairak grilleSanas iespgjam apkaimes. Savukart uz jautdjumu par
to, kas respondentiem ir svarigakais zalajas zonas, tika noskaidrots, ka — 17 respondentiem, jeb 32,7%
svarigakais ir sakopta vide, 12 respondentiem, jeb 23,7% svarigakais ir solini. 8 respondenti, jeb 15,3%
noradija uz to, ka viniem svarigakais ir klusums un miers, tapat 15,3% respondenti atzina, ka viniem
svarigakais ir zala ainava un koki. 3 respondenti jeb 5,8% no respondentiem noradija, ka viniem
svarigakais ir dro§iba, tapat 5,8% sniedza atbildi, ka viniem svarigakais ir sporta zona. Vien 2
respondenti, jeb 3,7% noradija, ka svarigakais ir viegla piek]tsana.

Secinajumi

Apkopojot rezultatus, tika secinats, ka no respondentiem, kas sniedza noraidosas atbildes uz jautajumu,
par koku un apstadijumu klatbtitni vinu dzivesvietas pagalma — 3 respondenti, jeb 5,77% uzzinaja, kas
ir zala zona pirmo reizi. Tapat respondenti bez apstadijumiem dzivesvietas pagalma uz jautajumu - vai
laika pavadiSana zalajas zonas palidz atbrivoties no stresa un trauksmes, 4 respondenti, jeb 7,7% atbild,
ka nav ieve€rojusi / varbiit un 1 respondents, jeb 1,9% atbild ar n&.

Apkopojot datus par katru dzimumu atseviski, tika secinats, ka no 37 sievietem un 15 virieSiem, laika
pavadiSana zalajas zonas palidz atbrivoties no stresa 33 sievieteém, jeb 89,1% no visam aptaujatajam
sievieteém un 10 virieSiem, jeb 66,6% no visiem aptaujatajiem virieSiem, no ka me&s varam secinat to, ka
laika pavadiSana zalajas zonas samazina sieviesu stresa Itmeni efektivak.

Aplikojot zalo zonu laika pavadiSanas ieradumus, tika secinats, ka katru dienu, vai vairakas reizes
ned€la zalajas zonas laiku pavada 28 no 33 sievietém, jeb 75,6%. Savukart no 15 virieSiem, 11 pavada
laiku zalajas zonas vairakas reizes nedgla, kas kopa ir 73,3%. No ka tiek secinats, ka sievietes pavada
laiku zalajas zonas nedaudz vairak. Tika noskaidrots, ka visapmierinatakie ar zalo zonu tuvumu,
pieejamibu un apstadijumu klatbiitni ir Agenskalna iedzivotdji, jo no visiem aptaujatajiem Agenskalna
apkaimes iedzivotajiem, atbildes uz jautdjumiem par apmierinatibu ar zalo zonu pieejamibu tika
konstatéts, ka 100% no visiem respondentiem ir apmierinati.

Veicot apkopojumus, par zalo zonu dzivesvietas tuvuma ietekmi uz Rigas apkaimju iedzivotaju
labbiitibu, tika noskaidrots, ka 92,3%, jeb 48 respondenti no 52 aptaujatajiem uzskata, ka zalas zonas ir
svarigs aspekts pils€tas iedzivotaju labbiitiba.
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Ekonomikas un Kultiras augstskola

Studiju programma “Kultiras vadiba”
E-pasts:smite.laura2@inbox.lv

Darba vaditajs: MBA, docente Jelena Budanceva

Anotacija
Pétijuma aktualitate: Musdienas jaunie$i ikdiena sastopas ar dazada veida stresu — macibu slodzi,
sociala spiediena, nakotnes nedro$ibu un digitalas vides parslodzi. Sie faktori ne tikai ietekmé
emocionalo labsajiitu, bet arm miega kvalitati, kas ir viens no nozimigakajiem veselibas lidzsvara
pamatiem. Nepietiekams vai trauc€ts miegs var radit ilgtermina sekas uz koncentréSanos, garastavokli
un, galvenokart, veselibu. Miega trauc&jumi jauniesu sabiedriba kliist arvien izplatitaki, tadg] ir svarigi
apzinaties ka stress to ietekmg, lai savlaicigi spetu noverst riska faktorus.

Petijjuma merkis: Analizet ka stress ietekm@ miega kvalitati jaunieSu vidd, identificgt galvenos
faktorus, kas vecina miega traucgjumus, izmantojot respondentu viedokli, un izvertet iespgjamos
risinajumus miega kvalitates uzlaboSanai.

Pétljuma metodes: Literatiras un pétijumu datu apskats, datu analize, anketé$ana. Anketét jaunieSus
vecuma no 15-25.

Sasniegtie rezultati: Vairak neka 80% respondentu atzist, ka stress pilniba vai dalgji ietekme vinu
miega kvalitati, kas sakrit ar esoSajiem pétfjumiem. Kopsavilkuma pétijums apliecina, ka ir cie$a saikne
starp ikdienas stresu un miega kvalitati. ST probléma uzsver nepieciesamibu izglitot jaunie$us par
veseligu miega nozimi un stresu. Autore rekomendg attistit atbalsta sist€émas skolas un augstskolas, ka
arT veicinat veseligu paradumu ievieSanu, lai jaunieSiem biitu vieglak tikt gala ar stresu un saglabatu
kvalitativu miegu, kas ir baitiski svarigi gan fiziskajai, gan mentalajai veselibai.

Atslegas vardi: stress, miegs, jauniesi, veseliba.

Tevads

Miegs ir viens no svarigakajiem cilvéka veselibas un labsajiitas faktoriem, tacu miisdienu dzives ritms,
it Tpasi jauniesu sabiedriba, rada augstu stresa limeni, kas var negativi ietekmét miega kvalitati. Stress,
kas rodas no skolas, darba, attiecibam un domam par nakotni un pagatni, var klit par iemeslu miega
traucgjumiem, kas ietekmé koncentré$anas sp&jas, emociondlo stabilitati un vispargjo veselibu. ST
probléma ir Tpasi aktuala jaunieSu sabiedriba, kur augstas prasibas un informacijas parslodze biezi vien
tiek uzskatitas par ikdienu.

un, galvenokart, miegu. Petijuma ietvaros galvenais ir noskaidrot, cik ciesa ir saistiba starp paaugstinatu
stresa ITmeni un miega trauc€jumiem, ka arT uzzinat, kadas ir biezak sastopamas problémas, kas ir
saistitas ar stresu. Turklat petijuma tiek pieversta uzmaniba ar tam, kadi ir jaunieSu pasu risinajumi un
ka §Ts izveles palidz samazinat stresu un uzlabot miega kvalitati.

Petfjuma uzdevums ir analizét elektroniskos datus un aptaujat jaunieSus, izmantojot Google forms
veidlapu, kas palidzeés apkopot objektivu un strukturétu informaciju par stresu un miega kvalitati. STs
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metodes laus identificét darbibas un sakaribas starp stresa [Tmeni, un miega trauc€jumu biezumu, kas
sniegs iesp&ju veikt pamatotus secinajumus.

Analitiskais apskats

Miegam ir liela nozime cilvéka ikdiena, tas ietekm€ gan fizisko veselibu, gan garigo labsajiitu, ka ar1
sp&ju koncentréties, atminu un emocionalo stabilitati. Kvalitativam miegam ir vairaki ieguvumi, ka,
pieméram, laba fiziska veseliba, kas uzlabo sirdsdarbibu un asinsspiedienu, paatrina vielmainu,
uzlabojas imunitate, ka arT argjais izskats. Tomér, ja ikdiena cilvéks nenodroSina sev nepiecieSamas
miegas stundas, tad var veidoties dazadi negativi riska faktori, ka, piem&ram, pastiprinats nogurums un
miegainiba, koncentréSanas griitibas, palielinats reakcijas laiks, gritibas atceréties un iegaumdét
informaciju, aizkaitinamiba, nomaktiba, stress, pazeminata imunitate, paaugstinats lieka svara un
aptaukoS§anas risks, ka arT paaugstinats diabéta risks. (SPKC, 2016)

Tika apkopoti rezultati no starptautiska miega p&tijuma, ka Latvijas iedzivotajiem ir vislielakais miega
iztrikums Baltija. Nepietickams miega daudzums ir saistits ar stresu (19% iedzivotaju), uzmacigam
domam emocijam un nespgju aizmigt nervu saspilegjuma del. Miega eksperte Natalija Berzina uzsver,
ka Latvijas iedzivotaji biezi saskaras ar lielaku ekonomisko un socialo stresu, kas var ietekmét miega
kvalitati. Augsta slodze un satraukums var ietekmét kvalitativu atptitu un, galvenokart, miegu. 26%
Latvijas iedzivotaju gul vid&ji 8 stundas, 41% gul 7 stundas un 33% gul 6 stundas vai mazak. Gandriz
katrs piektais Latvijas iedzivotajs atzist, ka stress ir tiesi tas faktors, kas ietekme vinu miegu. “Stress ir
viens no galvenajiem slikta miega iemesliem. Hronisks stress izraisa kortizola (stresa hormona) Iimena
paaugstinasanos, kas nomac miega hormona — melatonina — izdaliSanos, trauc€jot aizmigSanu un
samazinot dzilo miega fazi,” saka N. Bérzina. (Medicine.lv, 2025)

Petijums, kas publicéts zurnala BMC Psychology analize ka stress ietekm& miega kvalitati universitates
studentiem. P&tfjuma piedalijas 8178 student, un rezultati pieradija, ka stress ir tie$i saistits ar sliktu
miega kvalitati. ST saistiba kliist spécigaka gadijumos, kad studentiem ir zema dzives jégas izjiita un
izpauzas izteikti depresijas simptomi, kas var rasties domajot par nakotni vai pagatni. Petijums uzsver,
ka emocionala stabilitate ir loti nozimiga, lai uzlabotu studentu psihisko veselibu un miega kvalitati.
(Huang et al., 2024)

Intervija ar klinisko psihologi Ivetu Ozolu-Ciruli, kas public&ta Latvijas Jaunatnes padomes majaslapa,
tiek stastits par to ka stress ietekmé jaunieSu veselibu. Psihologe uzsver, ka jauniesi ikdiena saskaras ar
augstu stresa Iimeni, kas izpauZzas ka trauksme, depresija un miega traucé&jumi. Psihologe Iveta Ozola —
Cirule norada, ka svarigi ir atpazit Sos simptomus, neignorét un meklet palidzibu, lai ilgtermina noverstu
sekas uz jaunieSu mentalo veselibu. Psihologe uzsver, ka ir nepiecieSamas atbalsta sist€émas skolas un
gimengs, lai palidz&tu jaunieSiem un uzlabotu jaunieSu emocionalo labklajibu. (LJP, 2022)

Pétijuma metodologija

Petijuma tika aptaujati jauniesi vecuma no 15-25 gadiem. AnketESana tika veikta tieSsaistes forma —
Google forms, kas tika veikta laika posma no 2025. gada 6.maija Iidz 2025.gada 11.maijam. Autore $o
anketu public§ja dazadas platformas, lai sasniegtu velamos respondentus — Instargram, Snapchat,
Whatsapp grupas un privatajas zinas. Aptauja tika uzdoti 10 izveles jautajumi un 1 atvertais jautajums,
Anketas izpilde bija anonima, kas ]ava respondentiem atbildét godigi. Sesu dienu laika aptauju veica
94 respondenti, no tiem 71 sievietes (75,5%) un 23 virie$i (24.5%). Vecuma grupas bija no 15-17
gadiem, 4 respondenti (4,3%), 18-20 gadiem, 47 respondenti (50%), 21-23 gadiem, 39 respondenti
(41,5%) un 24-25 gadiem, 4 respondenti (4,3%). Aptauja tika ieklauti dazadi jautajumi par miega
kvalitati, stresu un kadus risindjumus izmanto respondenti, lai uzlabotu savu miega kvalitati.
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Pétijuma rezultati

AnketéSanas metode, labi sp€j atainot realo problému, kas atbilst $ai vecuma grupai. Autores aptauju
izpildija 94 respondenti, vecuma posma no 15-25.

Cik stundas JUs vidéji gulat nakti darba diends? LC] Kopét diagrammu

94 atbildes

@ Mazik par 5 stundam
©® 556 stundas

7-8 stundas

- @ Vairak neka 8 stundas

1. att. Atbildes uz jautajumu “Cik stundas Jiis vid&ji gulat nakti darba dienas?”
(Avots: Autora veiktas aptaujas rezultatu apkopojums)

Uz jautajumu “Cik stundas Jus vidgji gulat naktt darba dienas?” lielaka dala (55,3%) respondentu
atbildgja, ka darba dienas naktis gul 7-8 stundas, kas ir gandriz pietickami prieks§ jaunieSiem. 34%
atbildgja, ka vid&ji gul 5-6 stundas, kas nav pietiekami, kuru rezultata var rasties paaugstinats stress
dienas laika, nogurums un nespgja koncentréties, ka ar1 ir 4,3% atbildgja, ka gul mazak par 5 stundam.
6,4% atbildgja, ka gul] vairak ka 8 stundas, kas ir vid€jais nepieciesamais miega daudzums jaunietiem,
tomer tikai 6 respondenti noradija, ka sanem nepiecieSamo miega laiku darba dienas. Autore var secinat,
ka vairums jaunieS$u toméer negiist pietickamu miega daudzumu, kas ir nepiecie$ams pilnvertigai atpiitai
un veselibai.

Cik stundas Jus vidéji gulat brivdienas? LD Kopét diagrammu

94 atbildes

@ Mazak par 5 stundam
® 556 stundas
7-8 stundas

@ Vauak neka 8 stundas

2. att. Atbildes uz jautajumu “Cik stundas Jis vidgji gulat brivdienas?”
(Avots: Autora veiktas aptaujas rezultatu apkopojums)

Uz jautajumu “Cik stundas Jus vidgji gulat brivdienas?” lielaka dala respondentu (55,3%) noradija, ka
brivdienas gul vairak neka 8 stundas, kas liecina, ka brivdienas jaunieSiem ir iesp&ja atgiit miega
deficttu, kas uzkrajies darba dienu laika. 43,6% atbild&ja, ka gul 7-8 stundas, kas tiek uzskatits vel par
pietickamu miega daudzumu Saja vecuma grupa. Tomer 1,1% gul mazak par 5 stundam, kas ir butiski
mazak par ieteicamo daudzumu. Secinat var, ka lielaka dala jaunieSu gul brivdienas vairak neka darba
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dienas. Sie rezultati norada uz iesp&jamu miega deficitu darba dienas, kas uzsver uz nepiecieSamibu péc
labaka miega rezima ikdiena.

Cik biezi pédéja meénesa laika Jus esat izjutis/-usi stresu? LD Kopét diagrammu

94 atdildes

@ Katru dienu

® Vawakas rezes nedela
® Rew nedela

@ Ret vai nekad

3. att. Atbildes uz jautajumu “Cik biezi peédeja ménesa laika Jis esat izjutis/-usi stresu?”’
(Avots: Autora veiktas aptaujas rezultatu apkopojums)

Uz jautajumu “Cik biezi ped&ja meénesa laika Jus esat izjutis/-usi stresu?” 47,9% respondentu atbildgja,
ka izjiit stresu vairakas reizes nedela, kas norada uz to, ka stress ir bieza paradiba gandriz pusei jauniesu,
tomer 28,7% izjit stresu katru dienu, kas liecina par augstu stresa [imeni, kura rezultata tas var ietekméet
miega kvalitati. 16% stresa sajutu piedzivo reizi nedgla, un tikai 7,4% norada, ka stresu izjiit reti vai
nekad. Vairak neka 75% jaunieSu regulari izjut stresu, kas ir satrauco$s raditajs. Stress ir izplatita
probléma §aja jaunieSu vecuma grupa un tas var bitiski ietekm@t jauniesu emocionalo, fizisko veselibu
un miega kvalitati.

Kas, Jasuprat, visbiezak izraisa stresu? IO Kopét diagrammu
94 atbildes

Macibas
Darbs
Atbecibas ar gimeni vai draugiem
Domas par nakotn/pagatni

Tbf one influences the other an
Viss kopa

Nelegalas aktivitates, skeitosha
Publiskas uzstasanas
sporta sacensibas
‘social anxiety”

mazs béms

70 (74.5%)
46 (48 9%)
38 (40,4%)

63 (67%)

1(1,1%)
1(1,1%)
1(1,1%)
1(1,1%)
1(1,1%)
1(1,1%)
1(1,1%)

0 20 40 60 80

4.att. Atbildes uz jautajumu “Kas, Jasuprat, visbiezak izraisa stresu?”’
(Avots: Autora veiktas aptaujas rezultatu apkopojums)

Uz jautajumu “Kas, Jusuprat, visbiezak izraisa stresu?” 74,5% respondentu atbildgja, ka macibas ir
visbiezak mingtais stresa avots, kas apliecina, ka akadémiska slodze ir viens no galvenajiem stresa
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faktoriem jaunieSu vidii. Domas par nakotni vai pagatni izraisa 67% jaunieSiem stresu, kas liecina par
emocionalu spriedzi, ko rada nedros§iba, nezina un pardomas. 48,9% stresu izraisa darbs, kas var€tu biit
saistits ar darba un macibas lidzsvara griitibam vai darba slodzi. Attiecibas ar gimeni un draugiem stresu
izraisa 40,4%, kas norada uz iesp€jamam nesaskanam, parpratumiem un komunikaciju sava starpa. Dazi
respondenti (1,1%) mingja specifiskus piem&rus, publiska uzstaSanas, sporta sacensibas, sociala
trauksme, maza berna apriipe, nelegalas aktivitates utt. Galvenie stresa faktori jaunieSu vidd ir saistiti
ar akadeémisko slodzi, nakotnes nedro$ibu, darbu un personigajam attiecitbam.

Vai Jus jutat, ka stress ietekmé Jusu miega kvalitati? LD Kopét diagrammu

94 atbildes

@)
® Nedaudz
Neée
@ Ncesmu par to domaps/-usi

5. att. Atbildes uz jautajumu “Vai Jus jiitat, ka stress ietekmé Jiisu miega kvalitati?”
(Avots: Autora veiktas aptaujas rezultatu apkopojums)

Uz jautajumu “Vai Jus jutat, ka stress ietekm€& Jiisu miega kvalitati?” vairak neka puse respondentu
(51,1%), atbildgja, ka stress ietekm@ vinu miegu, kas atbilst zinatniskajiem petijumiem, ka stress ir viens
no galvenajiem faktoriem miega trauc€jumiem. 31,9% atbildgja, ka nedaudz, kas nozimg, ka stress,
iesp&jams, neietekme pilniba vinu miegu, tomer izmainas ir saskatijusi sava miega kvalitate. 8,5%
atzimgeja, ka nav par to domajusi un 8%, ka stress neietekm€ vinu miega kvalitati, tomer tie ir 16 cilveki,
kuri nav izjutusi parmainas, bet lielaka dala izjiit, ka stress ietekme miega kvalitati, kas nav pozitivs
raditajs.

Vai Jus esat méginajis/-usi uzlabot savu miega kvalitati? [D Kopét diagrammu
94 atbildes

©® Ja, regulan

©® DaZrewz

D Né, bel planop

@ Né&, un neplanoju

6. att. Atbildes uz jautajumu “Vai Jis esat m&ginajis/-usi uzlabot savu miega kvalitati?”
(Avots: Autora veiktas aptaujas rezultatu apkopojums)

Uz jautajumu “Vai Jis esat m&ginajis/-usi uzlabot savu miega kvalitati?” vairums respondentu (37,2%)
atbildgja, ka dazreiz, kas nozimg, ka vini apzinas miega kvalitates nozimi un, iesp&jams, ir méginajusi
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veikt uzlabojumus, bet tas nav noticis regulari. Biezi cilvéki m&gina uzlabot miega kvalitati, kad sak
izjust realus traucgjums, ka, pieméram bezmiegu un nogurumu. 20,2% regulari uzlabo savu miega
kvalitati, kas var blit miega reZima ievérosana, ekrana laika ierobezoSana vakara utt.

ST respondentu grupa apzinas savu problému un vélas to uzlabot, mainot savus ikdienas paradumus.
22,3% atbildgja, ka n&, bet plano uzlabot, autore pienem, ka vini mekl€ piem@rotus risinajumus,
motivaciju vai arT gaida, kad probléma klis nopietnaka, lai rikotos. Tomér 20,2% atbildgja, ka n€ un
neplano uzlabot savu miega kvalitati, kas autorei liek apzinaties, ka Sie cilveki neizjit biitiskas miega
problémas stresa dgl.

Uz jautajums “Apraksti, ka stress ietekmé Jsu miegu un ka Jis ar to cinaties (ja ir $ada probléma)?”
tika sanemtas §Ts atbildes.

- “Loti daudz domas galva pirms gulét ieSanas - kas jaizdara, ko daritu citadak x situacija, ko varétu
uzlabot projekta vai darba. Lietoju melatonin pills, lai palidz&tu aizmigt”.

- “ledzeru siltu t&ju, vai paklausos kadu nomierinosu miiziku, kaut ko tadu ,bet man ta nav butiska
probléma”.

- “Es gulu nemierigak, pa nakti médzu vairakas reizes pamosties, radas sapni ar daudz dazadiem
dinamiskiem/nemierigiem notikumiem. Lai uzlabotu situaciju, paris stundas pirms gulétieSanas
cenSos vairs nestradat/nemacities, doties pastaiga vai padarit kaut ko, kas man patik, ir
nomierinoss”.

- “Jastresoju man ir pilna galva un naktis nevaru aizmigt jo daudz domaju. P&c stresainam dienam
tada sajuta ka esmu nogurusi un vélos ilgak gulét un miegs nav bijis labs. Ik pa laikam dzeru
miega zales, dazreiz pa dienu pagulu vai tiesi pretgji- méginu pa dienu negulét, lai vakara nak
miegs. Lietoju kafiju un energijas dzérienus pa lielam tikai miega trikuma dgél”.

- “letekmg, piem&ram, pirms kada liela notikuma(eksamena) ir satraukums, par to ka neesi gatavs.
Var méginat cinities ar $o problemu dodoties gulét fona ieslégt nomierinosas skanas(jiras
Salkona...)”.

- “Stress negativi ietekm@ manu miegu — ir griitibas aizmigt, bieZi mostos naktl un jlitos nogurusi
no rita. Lai ar to tiktu gala, cenSos ievérot vakara rutinu, klausos mierigu miiziku, izvairos no
telefona lietoSanas pirms miega un dazreiz lietoju baldriana pilienus, lai nomierinatos un vieglak
aizmigtu”.

- “Vakaros pirms lieliem notikumiem ir griitak aizmigt. Sados gadfjumos, man personigi, palidz
vina glaze”.

- “Konstanti domaju par darbu, daramajiem pienakumiem un augstskolas darbu terminiem,
rezultatd stradaju parlieku daudz pie datora/telefona un nevaru regulari aizmigt agrak par
01:00/02:00, jo prats neapstajas, stress nepaziid 1idz ko neesmu tik pargurusi ka noliiztu nakts
vidli neapzinoties to. Esmu m&ginajusi miega zales, tacu bail tas sakt regulari lietot veselibas
zina. Reizém iedzeru vina glazi, lai varu atslabt, aizmigt agrak. Visbiezakais risinajums, kaut gan
apzinos, ka neveseligs- dzeru dienas laika kafijas un energiskos dzérienus, lai bezmiega sekas
nebrik virsi darba dienas vidi un neparadas vélme panemt diendusas; beigas majas vakara
kermenis ir tik noguris, ka iet gul€t agrak ir vieniga izeja no sliktas paSsajtitas”.

Uz atverto jautajumu “Apraksti, ka stress ietekme Jiisu miegu un ka Jiis ar to cinaties” atbildgja 57
respondenti. Lielaka dala respondentu noradija, ka stresa del rodas griitibas aizmigt, ir trausls miegs un
nogurums no rita, jo pirms gul&t ieSanas ir pastiprinatas domas, pardomajot par nakamas dienas planiem
un neizdarTtajam lietam. Stresu izraisa ikdienas pienakumi un konkr&ti notikumi. Lai samazinatu stresu
ikdiena un uzlabotu miega kvalitati, respondenti dalfjas ar ieteikumiem, ka, piemé&ram, siltas tgjas
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dzerSana, pastaigas, aktiva atpiita, mieriga miizika vai dabas skanu klausiSanas pirms miega, samazinat
telefona un citu elektronisko lidzek]u izmantoSanu gan dienas laika, gan pirms miega, miega zalu
lietosana, alkohola lietoSana, ka arT izvairiSanas no diendusas.

Autore secina, ka stresam ir negativa ietekme uz miegu, jo tas izraisa aizmigSanas gritibas un
nogurumu. Liclaka dala mégina ar So problému cinities, izmantojot dazadas dabiskas vai
farmakologiskas metodes, ka ari maina savu ikdienu. Tomér ne visi ir atradusi efektivus risinajumus,
kas liecina par nezinu, problémas ignoréSanu un nepietiekamu informaciju, lai cinitos ar $o problemu.

Secinajumi

Stress ir butisks faktors, kas negativi ietekmé miega kvalitati jaunieSu sabiedriba. P&tljuma rezultati
liecina, ka vairak neka 80% respondentu atzist, ka stress pilniba vai dalgji ietekme vinu miega kvalitati,
kas sakrit ar esoSajiem pétijumiem. Stress aktiviz€ fiziologiskas vajadzibas, kas ietekmé atpiitas laiku,
trauc€ aizmigSanu, ka arT samazina dzila miega fazi.

Vairumam jaunieSu ikdiena nav pietickams miega ilgums. Neliela dala respondentu darba dienas gul
ieteicamas § vai vairak stundas, tome@r vairums gul 5-7 stundas, kas nav pietickami jaunieSiem. Miega
deficits darba dienas tiek kompenséts brivdienas, kas norada uz to, ka nav regulars reZims ikdiena.
Galvenie faktori, kas ietekm€ jaunieSu stresu ir macibu slodze (74,5%), tom&r 67% tas ir domas par
nakotni vai pagatni, kas uzsver ne tikai praktisko, bet ar7 psihologisko spriedzi, ko izjtt jauniesi ikdiena.

Liela dala jaunieSu mégina uzlabot miega kvalitati, tacu ne visi to dara regulari. Tas liecina par to, ka
jauniesi apzinas par $adu problému, bet, iesp&jams, triikkst motivacija, zinasanas vai nevélas mainit savus
ikdienas ieradumus. Vairums jaunie$i min dazadus risinajumus, ka, pieméram, siltu t&ju, aktivitates
ikdiena un rutinas ievéroS$ana, tomér ir jaunies$i, kuri izvélas citadakas metodes, ka miega zales vai
alkoholu, kas norada, ka probléma, iesp&jams, ir liclaka. Atverta jautajuma atbildes liecina, ka daudzus
moka dazadas pardomas pirms miega, kas nepalidz iemigt atrak. Stresa ietekme ir individuala un tai ir
nepiecieSams pieverst ipasu uzmanibu.

Kopsavilkuma pétijums apliecina, ka ir cie$a saikne starp ikdienas stresu un miega kvalitati. ST
probléma uzsver nepiecieSamibu izglitot jaunieSus par veseligu miega nozimi un stresu. Autore
rekomendg attistit atbalsta sistemas skolas un augstskolas, ka ar7 veicinat veseligu paradumu ievieSanu,
lai jaunieSiem bitu vieglak tikt gala ar stresu un saglabatu kvalitativu miegu, kas ir biitiski svarigi gan
fiziskajai, gan mentalajai veselibai.
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Pielikums
Aptaujas anketa

Stresa ietekme uz miega kvalitati jaunieSu sabiedriba

Sveiki!

Esmu Laura Smite, Ekonomikas un Kultiiras augstskolas 1.kursa studente un veidoju zinatniski
pétniecisko darbu par stresa ietekmi uz miega kvalitati jaunieSu grupa no 15 Iidz 25 gadiem. ST aptauja
ir anonima, un iegitie dati tiks izmantoti tikai apkopota veida petijuma vajadzibam.

Paldies par Jusu atsaucibu!
Anketas jautajumi

1. Kads ir Jasu vecums?
- 15-17
- 18-20
- 21-23
- 24-25

2. Dzimums
- Sieviete
- Virietis
3. Cik stundas Jus vidgji gulat naktt darba dienas?
- Mazak par 5 stundam
- 5-6 stundas
- 7-8 stundas
- Vairak neka 8 stundas

4. Cik stundas Jus vidgji gulat brivdienas?
- Mazak par 5 stundam
- 5-6 stundas
- 7-8 stundas
- Vairak neka 8 stundas

5. Vai Jums ir grutibas aizmigt vakara?
- Ja, biezi

Dazreiz

Loti reti

- Nekad

6. Cik biezi pedeja meénesa laika Jus esat izjutis/-usi stresu?
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- Katru dienu

- Vairakas reizes nedéla
- Reizi nedéla

- Reti vai nekad

7. Kas, Jusuprat, visbiezak izraisa stresu?
- Macibas
- Darbs
- Attiecibas ar gimeni vai draugiem
Domas par nakotni/pagatni
- Cits

8. Vai Jus jiitat, ka stress ietekmée Jiisu miega kvalitati?
- Ja

Nedaudz

- N¢

Neesmu par to domajis/-usi

9. Ka Jus novértétu savu miega kvalitati kopuma?
- Loti labi
- Labi
- Vidgji
- Slikti
- Loti slikti

10.Vai Jis esat méginajis/-usi uzlabot savu miega kvalitati?
- Ja, regulari
- Dazreiz
- Ng, bet planoju
- NE&, un neplanoju

11. Apraksti, ka stress ietekmé Jiisu miegu un ka Jus ar to cinaties (ja ir $ada probléma)?

A ;
- | I - EKONOMIKAS UN KULTORAS
WA @‘gl Y, AUGSTSKOLA
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Evelina Rence. DAZADU PAAUDZU PARADUMI TEKSTILA IZMANTOSANA

Ekonomikas un kultiras augstskola

Studiju programma “Kultiiras vadiba”

E-pasts: evelinarence821(@gmail.com

Zinatniskais vaditajs: MBA, docente Jelena Budanceva

Anotacija

Pétljuma aktualitate: Tekstila izmantoSana ir aizsakusies kop$ aizvesturiskiem laikiem, kad cilvéce
vél tikai macijas izmantot adu un kazoku. Laika gaita, mode atfistijas un izmantoja daudz dazadus
tekstila izstradajumus (gan dabigos, gan sintetiskos). Bet Sobrid pedgjo gadu laika, ir uzplaukusi atras
modes aktualitate, kas paredz, ka drébes tiek kvantitativi sarazotas un pardotas, pa Ietu naudu. “Atra
mode” pati par sevi pasaka, ka $1 ir mode kas mainas atri un tiek ari razota atri, kas liek cilvékiem
neaizdomaties par vinu naudas t€riniem un iegadaties reiz€m pat nevajadzigus tekstila izstradajumus.
Sis drébes lielakoties tiek saraZotas valstis, kur cilvéki nepelna daudz par padarito, un biezi vien viniem
nav izveles, ka tikai biit $ajas apgérbu $tsanas fabrikas. Masdienas péc Eiropas parlamenta datiem,
tekstila piesarnojums, ir tresais lielakais tidens piesarnotajs. Nepieciesams informét cilvekus par to, ka
un kur nevajadzigais tekstils nonak, pec atbrivosanas no ta. Ka ari, lai sasniegtu vélamos rezultatus, ir
nepiecieSams piedavat cilvekiem daZas opcijas, kas uzlabos So situaciju operativak. Dabas saudzésana
visparigi ir aktuala t€ma misdienas.

Pétijuma merkis: Kvantitativi izpétit ka iegadatais tekstils, konkr&tak apgerbs, tick izmantots, kur tas
noklist, kad tas zaudg€ aktualitati personas dzive.

Pétljuma metodes: Aptaujas metode - anket€Sana ar kvantitativiem jautajumiem péc izdeviguma
izlases un sniega pikas izlases principa.

Sasniegtie rezultati: Gen Z ir tie kas vairak ripgjas par dabu un dod apgérbam dzivi vairak neka vienu
reizi. Atskiriba no vecakam paaudzem, kas sak sliegties uz vienkarsu tekstila izmeSanu vai dedzinasanu
vai pat dabas piesarnosanu, ka tika viena no atbildem mingts “Izmest notekiidenos”. Kaut arT péc
vesturiska aspekta, tas nenes skaidribu, zinot to, ka vecakas paaudzes ir augusas izmantojot lietas kas ir
pie rokas, lai raditu ko jaunu.

Atslegas vardi: tekstila izmantoSan, atra mode, tekstila piesarnojums.

Tevads

Tekstilu, vai ta imitaciju, cilvéce sakusi izmantot tikstoSiem gadu pirms misu &ras, kad vél tika
izmantots vinoguldjs. Dazadas pasaules dalas, §1 tekstila izmanto$ana, un ta saistitie materiali, tika
izgudroti vai atklati un attistiti, agrakos un vélakos laika posmos. Kopgji skatoties, piemeram, 9000
gadus p.m.&. ir liecingjumi par aitu pieradinasanu, tad aptuveni 5000 gadus vélak, aitam atfistijas vilna,
un 1000 gada miisu &ra, cilvéce vilnu izmantoja pilna apméra. Ar laiku tika atklati jauni materiali, ka
arT izgudroti tekstila veidi, atkariba no tekstila aktualitates posmiem. Sakuma, protams, butu dabigie
materiali un tekstils, bet 20. gadsimta paradoties sintétiskie materiali.

Miisdienas pieaugot globalajam pieprasijumam péc tekstilizstradajumiem (Stone et al., 2020), apgérbs
ir sarazots parmeérigos daudzumos, veidojot tekstila izgaztuves un piesarnojot dabu. L&ti, nekvalitativos
apstaklos sarazoti apgerbi, veidojot mikro trendus un laiZzot pardo$ana, apgérbus vairak neka ir
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nepiecieSams. Viena petjjuma tika atklats, ka "Baby Boomers" un "Swing" paaudzu parstavji vairak
neka Paaudze X pievérsa uzmanibu apgérba komfortam, kvalitatei un vértibai, ka ari deva priekSroku
autentiskiem produktiem, etniskajam apgérbam un viet€jam aktivismam, bet mazak interes€jas par
modernu apgérbu (Littrell et al., 2005). Visas paaudzes augstu novert€ja taisnigas tirdzniecibas
principus, atbilstosu atalgojumu, darba vidi un riipes par vidi, un tiesi nosliece valkat etnisko apgerbu
visvairak ietekm&ja ve€lmi nakotné iegadaties taisnigas tirdzniecibas apgerbu.

Latvija ir perijjums par Covid pandémijas ietekmi uz apgerba iegades un lietosanas paradumiem, kur
salidzina datus Latvija un datus Eiropa. Taja nav sadalijums pa paaudzém ,bet ir kopgji cilveéku dzive
ar tekstilu. Taja tiek apskatiti paradumi, negativas atmosféras dél, (Covid-19 pandémija) to
pielagosanos interneta veikaliem un dzives ritma maina. Tika atklats ka paterin$ dréb&m bija mazaks
(bet tai pat laika iepirkas vairak, lai uzlabotu sev passajiitu), un cilveki ilgak lietoja savas drébes,
neatbrivojoties no tam tik atri un pat laboja tas. Ka arT petijuma tika apskatiti dati no finansiala stavokla,
saskatot kada ir atskiriba bankas, ar naudas pateriniem interneta veikalos. Tika piesaukta aktualitate par
dabas piesarnojumu, kuru biitu nepieciesams aktualizeét ar1 Latvija, lai Latvija tur€tos tuvu Eiropas
Iimenim. (Akulte, 2022)

Pettjuma mérkis bija izpétit kada ir dazadu paaudzu aktualitate tekstila izmantos$ana, cik bieza ir to
iegade, kads ir ta paterins un ka no ta atbrivojas, nemot vera §1 briza situaciju, par tekstila piesarnojumu
daba. Galvenie uzdevumi bija anketet vairakas paaudzes, uzzinat vinu paradumus un apkopot rezultatus
pa paaudz&m, lai apskatitu cik vienadi vai dazadi ir Sie paradumi. Par hipot&zi tika izvirzits Iémums, ka
cilvéki izmantos Sos iegadatos apgérbus, bet kad nepiecieSams no ta atbrivoties, tad dos iesp&ju Sim
tekstilam dzivot otru dzivi. Petfjuma metodes ietver anketéSanu, datu apkopojumu un grafiska analizi.

Pétijuma metodologija

Petfjuma aptauja kas tikusi veikta google forms tikusi publicéta “Facebook”, nosiitita “Whatsapp” un
autora darbavieta “e-klas€” pasta visiem darbiniekiem, ka arT ar sniega pikas metodi, respondenti
aptaujas saiti stitfjusi savam pazinam. Kopgjais respondentu skaits — 50.

Jautajumi bija vienkarsi un konkréti (kopa 8 jautajumi), kur tika jautats par respondentu dzims$anas
gadiem ( lai autors sadalitu respondentus pa paaudzem) tekstila pirkSanas biezumu, ka tekstils tiek
izmantots respondentu dzive, un ka rikotos konkrétaja situacija, kad jaatbrivojas no tekstila.

P&c respondentu atbilzu sanemsanas, atbilzu varianti tika ievietoti excel, kur manuali tika sadalitas
atbildes pa paaudzém, papildus izmantojot google docs datu pierakstu veik$anai. Atbilzu varianti tikusi
apstradati (6;7;8. Jautajumi) manuali, sadalot un saskaitot cik un kadas atbildes ir iesniegtas atvertajos
jautajumos. Atbilzu rezultatu grafiki ir veidoti Canva un manuali vaditi ieksa (dati, datu nosaukumi,
atbilzu varianti un atbilzu skaits). Avoti tikusi mekl&ti interneta, apkopoti un analizéti, prieks pétijuma.

Pétijuma rezultati

Kop¢gjais respondentu skaits ir 50, kas deva salidzinos8i mierigi apstradat datus, neuztraucoties par liela
apjoma datu apstradasanu. 47 respondenti ir sievietes un 3 virie$i. Neviens neatziméja to ka nevélas
noradit savu dzimumu. Dati nedeva vélamo rezultatu, lai varétu salidzinat respondentu atbildes ne tikai
starp paaudzeém bet ari starp dzimumiem.

Lai noskaidrotu precizi, kadas paaudzes respondenti parstav, tika uzdots noradit savu dzimsSanas gadu,
kur 20 respondenti atzim&ja “1997-2012” (turpmak Gen Z), 9 respondenti atzim&ja “1981-1996”
(turpmak Millenials), 15 respondenti atzimgja “1965-1980” (turpmak Gen X), 5 respondenti atzZim&ja
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“1946-1964” (turpmak Baby Boomers) un 1 respondents atzimg&ja “1928-1945" (turpmak Silent Gen).
(Viena respondenta dgl, silent gen netiek nemts specigi vera).

Tika arT noskaidrots kur tipiski katrs respondents iegiist savu apgérba gabalu, kopigi §Tm paaudz&ém ir
uzsvars uz apgérba veikaliem, (Gen Z — 14, Millenial — 7, Gen X — 14, Baby boomers — 5) kur talak
seko Otrreizgjie veikali (humpalas, andelemandele, otra elpa, utt.) (Gen Z — 3, Millenial -2, Gen X —
1). (Viena respondenta dgl, silent gen netiek nemts specigi vera) (sk. 1.att.)

@ Apgérbu veikalos @ Otrreiz€jos veikalos (humpalas, andelemandele, otra telpa, utt)

@ No gimenes, pazinam/kaiminiem @ Pati/pats Suju @ Pasiitu pie Suvéja

I —. \
[ 1
Gen Z I, 3

Millenial
Gen X
Baby boomers

Silent gen
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1. att. Respondentu apgerbu ieguves avoti (Avots: Autora veiktas aptaujas rezultatu apkopojums)

Respondentu iepirkSanas paradumi tika iedaliti 3 atbilzu variantos “Sistematiski sam@riga apgerbu
iegade”, “Ik pa laikam acis ‘’Iekeroties” un “Sopaholisms”, kur vairakums ir atZimgjis sistematisku
samérigu apgerba iegadi (Gen Z- 11, Millenials — 5, Gen X — 7, Baby boomers — 4) (Viena respondenta
del, silent gen netiek nemts spécigi veéra) (sk. 2. att.)

® Sistemitiski samériga apgérba icgade @ Ik pa laikam acis "ickeroties" @ Sopaholisms

Baby boomers

Silent gen
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2. att. IepirkSanas paradumi (Avots: Autora veiktas aptaujas rezultatu apkopojums)
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Izprotot, cik biezi respondenti iegiist apgerbu, uz jautajumu “Cik biezi Jis iegadajaties jaunu apgérbu”
Gen Z (8 respondenti) un Gen X (11 respondenti) paaudzem ir aktuali iepirkties 1-3 reizes pusgada un
Gen Z (7 respondenti), Millenials (6 respondenti) un Baby boomers (4 respondenti) ir aktuali iepirkties
1-3 reizes meénest. Silent gen ieperkas “katru dienu” (Viena respondenta dgl, silent gen netiek nemts
specigi vera) (sk. 3.att.).

@ Katru dienu 1-3 Reizes nedéla @ 1-3 Reizes ménest @ 1-3 Reizes pusgada

@ -3 Reizes gada @ Retak neka reizi gada

GenZ

»

1[I

illenials N
Millenials ;

Gen X |

S

Baby boomers

Silent gen
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

3. att. Apgérba iegades biezums (Avots: Autora veiktas aptaujas rezultatu apkopojums)

Lai saprastu p&c iepriek$gjiem datiem cik jégpilna ir apgerbu iegade, tika uzdots “Cik ilgi Sis jaunais
apgerbs tipiski atradisies Jasu rokas?”, kur respondenti vargja atzimét vairakas sev atbilstosas atbildes.
Pozicija izvirzitas atbildes ir “Lidz bridim, kad tas bus caurs/ nongsats”, “Lidz bridim kad tas man
nepatiks”, “Lidz bridim, kas to v€leSos atdot kadam/ nodot (H&M, tekstila SkiroSanas konteineros, utt.)
Paradijas ar1 varianti ka izmantos tekstilu ka gridas lupatas, kas nav izzudusi paaudzu garuma. Pieméra,.
Silent gen (Viena respondenta dgl, silent gen netiek nemts specigi vera). (sk. 4.att.)
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@ Lidz bridim, kad tas biis caurs/ nonésats @) Lidz bridim, kad tas man nepatiks
@ Lidz bridim, kad to vél&sSos atdot kadam/ nodot (H&M, tekstila Skiroanas konteineros, utt)
@ Lidz bridim, kad to vélesos pardot
@ Lidz bridim, kad to pievieno$u pie audumiem ko sagriezt

@ Lidz bridim, kad vajadz&s jaunu gridas lupatu

S ¢

Millenials e <
Gen X
Baby boomers N |

Silent gen

4. att. Apgérba dzive (Avots: Autora veiktas aptaujas rezultatu apkopojums)

Tika dota situacija, lai autors izsprastu respondantu domasanu, situacija, kad tiek atrasts skapi aizmirsts
apgerba gabals, kam nav nekadas vainas, bet persona no tas vélas tikt vala. Respondentiem bija iesp&ja
ierakstit vairakus variantus, kas tika apkopoti kategorijas, balstoties uz atbilzu variantiem. Gen Z izteikti
atdotu kadam vai ziedotu (14 respondenti), Millenials parsvara nodotu konteineros (5 respondenti), Gen
X (7 respondenti) nodos konteineros, Baby boomers Nodos konteineros un atdos vai ziedos (abi pa 2
respondentiem), Silent gen - piesarnos (Viena respondenta dél, silent gen netiek nemts sp&cigi vera).
(sk. 5.att.)

@ Piedavas draugiem, gimenei, pazinam @ Nodos konteineros ) Atdos, ziedos
@ Pardos @ Izmetis @ Parveidos/ pieskirs citu funkciju

@ Atstas Ciganiem @ Iemetis kanalizacijas notekiidenos vai vienkarsi uz ielas
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5. att. Skapja tiriSana (Avots: Autora veiktas aptaujas rezultatu apkopojums)
Balstoties uz ieprieks€ja jautajuma atbildem, respondentiem bija jauzraksta viens vai vairaki varianti,

kur vinu tekstils (no kura tikko ieprieksgja situacija atbrivojas) nokliist. Kopgji p&c atbildeém, var spriest
ka ir varianti, kur $is tekstils nonak, bet tikpat pamanami ir varianti, ka nezina, kur tas paliek. Gen Z
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atzim&ja ka noklist pie jauna lietotaja (8 respondenti) un ka nemaces pateikt (7 respondenti). Millenials
—nezin (3 responenti), Gen X - nemaces pateikt (7 respondenti) un Nezin (5 respondenti), Baby boomers
1 respondentu skaits pie katras atbildes “Zinu”, “Pie jauna lietotaja”, “Parstrade”. Silent gen atzimgja
“Miskasté/dedzinasana” (Viena respondenta dgl, silent gen netiek nemts sp&cigi vera) (sk. 6.att.)

@ N¢ nezinu Nemacéesu pateikt ® Zinu Pie jauna lictotaja

@ Miskasté/ dedzinasana @ Pirstrade

GenZ

Millenials

Gen X

Baby boomers

Silent gen

(5}
v

4 5 6 7 8

6. att. Tekstila celojums (Avots: Autora veiktas aptaujas rezultatu apkopojums)

Secinajumi

Respondentu iesaiste vargja biit daudz labaka un aktivaka, nemot vera, ka tika sitits pari 100 cilvekiem.
Hipotgze pieradijas, ka lielaka dala respondentu doma par tekstila otro dzivi, un nodrosina ka ta pastaves
(ja nenemam vera, ja kads tekstila konteineru uznémums neizpilda sacitos un aizkadra izgaz drébes
1zgaztuves)

Ka bija paredzams, tas Gen Z ir tie kas vairak rip&jas par dabu un dod apgérbam dzivi vairak neka
vienu reizi. Atskiriba no vecakam paaudzém, kas sak sliegties uz vienkarSu tekstila izmeSanu vai
dedzinasanu vai pat dabas piesarnoSanu, ka tika viena no atbildém minéts “Izmest notekidenos”. Kaut
ar1 pec vesturiska aspekta, tas nenes skaidribu, zinot to, ka vecakas paaudzes ir augusas izmantojot lietas
kas ir pie rokas, lai raditu ko jaunu. Piemé&ram, Sujot drébes no auduma maisiem.

Autoram ir ceribas par turpmak vecako paaudzu iesaisti aktualitatés par tekstila apgérbu kaitéjumu
videi, ja nem vera péc rezultatiem, ka atbildes nav dramatiskas. Ar ceribu, likt padomat, par to kas ir
pieejams miisdienas un kas bija pieejams agrak. Teret resursus mazak un vairak darit, lai turétu dabu
sakoptu un tiru. Cilvéciska faktora ietekmg, visticamak tas nenotiktu, vai notiktu loti maz.

So temu noteikti vél varétu pétit, bet visticamak jau pievérSoties konkrétiem veikaliem ka “Temu” un
“Shein”, kops to aktualitates ir nakuSas gaisma. Ideala karta, ja ar $ada veida p&tijumu panaktu, ka Sie
interneta veikali, tiktu pielikti ar stingrakam prasibam, pret letiem, nekvalitativiem produktiem.

Izmantotas literatiiras un informacijas avotu saraksts
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Akulte, D. (2022. aprilis). Covid-19 pandémijas ietekme uz apgérbu iegades un lietoSanas paradumiem
Latvija. Zala briviba. https://www.zalabriviba.lv/wp-content/uploads/Apgerbu-paterins-pandemijas-
laika Zala-briviba.pdf

Littrell, M. A., Ma, Y. J., & Halepete, J. (2005). Generation X, Baby Boomers, and Swing: Marketing
fair trade apparel. Journal of Fashion Marketing and Management, 9(4), 407-419.
https://doi.org/10.1108/13612020510620786

Stone, C., Windsor, F. M., Munday, M., & Durance, 1. (2020). Natural or synthetic — How global trends
in textile usage threaten freshwater environments. Science of The Total Environment, 718, 134689.
https://doi.org/10.1016/].scitotenv.2019.134689

Pielikums
Aptaujas anketa (izveidojusi autore)

Dazadu paaudzu paradumi tekstila izmantoSana

Labdien!

n

Esmu Evelina Rence, Ekonomikas un kultiiras augstskolas, studiju programmas "Kulttras vadiba
1 kursa studente. Sociologijas kursa ietvaros veicu p&tijumu par tekstila izmantoSanu.

- Aptaujas merkis ir noskaidrot ka tekstils tiek izmantots dazadu paaudzu dzives.
- Aptauja ir anonima, un iegtitie dati tiks izmantoti p&tjjuma, apkopota veida
- Aptaujas aizpildiSana neaiznems vairak par 5 minatém

Paldies un jauku dienu!
Aptaujas jautajumi

1. Noradiet Jasu dzimSanas gadu
- 1928-1945 = Silent generation (97-80)
- 1946-1964 = Baby Boomers (79-61)
- 1965-1980 = Generation X (60-45)
- 1981-1996 = Millenials/Gen Y (44-29)
- 1997-2012 = Generation Z (28-13)

2. Noradiet savu dzimumu
- Sieviete
- Virietis
- Nevelos noradit
3. Kads ir iemesls Jasu apgérba iegadei?
- Lai izskatitos skaisti ka no modes zurnala
- Skapja piepildiSanai
- Atbilstosi profesijai
- Sistematiska skapja sastava atjaunoSanai
- legadajos tikai to, kas patiesam nepiecieSams
4. Cik biezi Jas iegadajieties jaunu apgérbu?
- Katru dienu
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- 1-3 reizes nedgla

- 1-3 reizes ménesi

- 1-3 Reizes pusgada

- 1-3 Reizes gada

- Retak neka reizi gada

5. Kur Jas iegstat jaunu apgérbu?
- No pazinam/kaiminiem
- Otrreizgjos veikalos (humpalas, andelemandele, otra telpa, utt)
- Apgérbu veikalos
- Pati/pats Suju
- Pasiitu pie Suvgja
6. Cik ilgi Jums tipiski $is jaunais apgérbs atradisies Jasu rokas?
- Lidz bridim kad tas bils caurs/ nongsats
- Lidz bridim kad tas man nepatiks
- Lidz bridim kad to v&lesos atdot kadam/ nodot (H&M, tekstila SkiroSanas konteineros, utt)
- Lidz bridim kad to v&leSos pardot
- Lidz bridim kad to pievienosu pie audumiem ko sagriezt
- Lidz bridim kad vajadzes jaunu gridas lupatu

7. Situacija. Jus taisat pavasara tiriSanu un sava skapi atrodat apgérba gabalu, par kuru aizmirsat.
Apgerbam nav nekadas vainas, bet Jiis nevélaties to vairs paturct sava skapi. Ka Jus tiksiet no ta vala?

8. Spriezot péc iepricksgja jautajuma atbildes, vai Jiis zinat kur Jasu apgérbs nonak, kad esat no ta
atbrivojusies?

- Ja, zinu (vieta ierakstiSanai)

- Nemacesu pateikt

- NEg, nezinu
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Estere Liisis-Grinberga . ILGTSPEJAS IZAICINAJUMI UN RISINAJUMI
STARPTAUTISKO CELOJOSO IZSTAZU ORGANIZESANA

Ekonomikas un kultiras augstskola
Studiju programma “Starptautisko kultiiras projektu vadiba™
E-pasts: estere.grinberga@gmail.com

Zinatniskais vaditajs: Dr.phil., profesore Velga Véevere

Anotacija
Pétijjuma aktualitate: Starptautiskas celojoSas makslas izstades veicina kultiiras pieejamibu dazados
regionos, tomér to Tsteno$ana saistita ar noteiktu ietekmi uz vidi — transportéSana, materialu
izmanto$ana un energijas patérin$ prasa rupigu izvertéjumu. “Starptautiska sasniedzamiba notiek uz
vides rekina, un bitiski, lai izstazu veidotaji izprastu So ietekmi un veidus, ka to efektivi mazinat”
(Pethick, 2023). Autores magistra darba konstatéts, ka “ilgtsp&jiba” bija vismazak parstavétais
tematiskais bloks gan starptautisko vadliniju analize, gan intervijas ar izstazu vaditajiem. Tas apliecina

sastavdalu.

Pétijjuma meérkis: Izvertet starptautisko celojoSo makslas izstazu galvenos vides ilgtsp&jas
izaicinajumus un izstradat praksé pielietojamas rekomendacijas to integréSanai izstazu planosanas un
vadibas procesos.

Pétijjuma metodes: PEtijuma izmantota kvalitativa dokumentu analize, kontentanalize, aprakstosa
statistikas analize un grafiska analize.

Sasniegtie rezultati: ilgtsp&jas jautajumi starptautisko celojoSo makslas izstazu organiz€Sana nav
viennozimigi integréti un atspogulojas nevienmerigi — gan tematisko akcentu, gan institucionalo pieeju
zina. Izteikts fokuss ir uz emisiju uzskaiti un energoefektivitates jautajumiem, kamér dizains, materialu
izvele vai ilgtsp€jigas parvaldibas modeli biezi tiek skatiti ka sekundari. Tadgjadi, ilgtspgja joprojam
tiek apliikota ka atseviSks riks vai pasakumu kopums, nevis ka struktur€ts un caurvijos$s vadibas
princips. Ta rezultata praksé dominé fragmenteti risindjumi, kuru ievieSana nereti balstita uz
individualam iniciativam, nevis institucionali noteiktam strat€gijam. Izstradatas praktiskas
rekomendacijas vides ilgtspgjas principu integrésanai starptautisko celojoSo izstazu vadiba.

Atslegas vardi: celojosas izstades, vides ilgtspéja; starptautisku kultiiras projektu vadiba.

Tevads

Klimata parmainu ietekme un resursu izmantoSanas efektivitate arvien biezak tiek izcelta ka
bitiska téma arT kultiiras nozaré. Tomér Latvijas Kulttrpolitikas pamatnostadnés 2022-2027.
gadam (LRMK, 2022) ,Kultiirvalsts” ilgtspjas jautagjumi joprojam netiek aplikoti no vides
perspektivas — netiek min€tas emisijas, resursu patérin$ vai energoefektivitate ka butiski kulttiras
pasakumu planoganas kritériji. Sada pieeja apliecina nepieciesamibu péc mérktieciga, uz starptautisko
praksi balstita ietvara, kas lautu strukturéti integrét vides ilgtspgjas aspektus kulttiras projektu vadiba.

Autores magistra darba Rokasgramatas izstrade starptautisko celojoso makslas izstazu vadibai
(2025) tika secinats, ka ilgtspgjas temats celojoSo izstazu praks€ ir maz parstavéts. No visam
intervijas analiz€tajam tematiskajam kategorijam “ilgtsp&jiba” ieguva zemako intensitates raditaju —
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tikai 2.0 no 6.0. AT Cetru vispargjo starptautisko vadliniju dokumentu analizg §1 t€ma tika ierindota ka
vismazak analizéta kategorija no astonam. Sis raksts veidots ka turpindjums, piedavajot padzilinatu
analizi par vides ilgtspgjas integréSanu starptautisko celojoso izstazu vadiba, balstoties uz sesam
aktualam un §im tematam veltitam starptautiskam vadlinijam.

Darba mérkis bija novertét starptautisko celojoSo izstazu vides ilgtsp&jas un logistikas
galvenos izaicinajumus un izstradat praktiskas rekomendacijas to risinasanai. Petijuma tika izvirziti Sie
uzdevumi:

- Izpetit zinatnisko literatiru un starptautiskds vadlinijas, kas saistitas ar vides
ilgtsp&jas principiem starptautisko celojoSo izstazu vadiba;

- Identificet vides ilgtspgjas risinajumus starptautisko celojoSo izstazu  vadiba,
izmantojot dokumentu kontentanalizi, aprakstoSo statistikas analizi un grafisko analizi
rezultatu vizualiz€Sanai;

- Izverteét dokumentu analizes rezultatus, identific€jot bitiskos organizatoriskos aspektus
un efektivas vadibas stratégijas ilgtsp&jas nodrosinasanai;

- Balstoties uz iegitajiem datiem, izstradat praktiskas rekomendacijas  vides
ilgtspgjas integresanai starptautisko celojoso izstazu vadiba.

Datu iegiiSanai izmantota dokumentu analize, savukart datu apstradei — kvalitativa kontentanalize,
apraksto$a statistikas analize un grafiska analize.

Analitiskais apskats

Starptautiskas kultiras aprites konteksta celojoSo izstazu mobilitate rada arvien lielakus
izaicinagjumus arT no vides ilgtsp&jas viedokla. Ka uzsver Pethick (2023), “globala sasniedzamiba
notiek uz vides rékina, un ir butiski, lai izstazu veidotaji izprastu So ietekmi un veidus, ka to efektivi
mazinat”. Neskatoties uz starptautisko diskusiju pieaugumu, ilgtsp&jas aspekti celojoso izstazu prakse
biezi vien netiek sistematiski integréti. Tade] ir butiski balstit 1emumus ne tikai uz institucionalo
pieredzi, bet arT uz strukturétu literattiras analizi un starptautisko vadliniju apkopojumu.

Iigtsp&jas jédziens celojoSo izstazu vadiba ietver vides, resursu un energijas aspektu ieklausanu
visos projekta posmos — no koncepcijas izstrades lidz realizacijai un demontazai. Sada pieeja
balstas sistematiska planosana, kas ietver ilgtsp&jigu materialu izvE€li, transporta emisiju
mazinasanu, energoefektivitates nodrosinasanu un institucionalo atbildibu par vides ietekmes
samazinaSanu (AUMA, 2022; URGE Collective, 2023).

- llgtspgja kultiiras izstazu organizésana tiek definéta ka procesu kopums, kura mérkis ir mazinat
kait§jumu videi, veicinot resursu efektivu izmantoSanu, atkartotu materialu lietoSanu un
energijas patérina samazinasanu (Design Museum u.c., 2024).

- Celojosas izstades ilgtsp€jiba nozimé ietekmes mazinasanu visos projekta cikla posmos —
no idejas radiSanas Iidz realizacijai -, izmantojot zemas emisijas risinajumus,
viet§jo infrastruktiru un videi draudzigus materialus (URGE Collective, 2023).

- Videi atbildigs izstades dizains paredz tadu risinagjumu izvéli, kas lauj atkartoti
pielagot ekspoziciju dazadam telpam, izvairoties no nepiecieSamibas izmantot jaunus resursus
katra norises vieta (Kobal et al., 2022).

llgtspgja nav tikai viens no apsveérumiem, bet strukturjoss princips, kas jaieklauj visos
izstades veidoSanas posmos. Planojot izstadi, japaredz, lai to iesp&jams izjaukt, transportét un uzstadit
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atkartoti. Konstrukcijam jabut viegli demont€jamam un parstradajamam, piemeram, izmantojot
skriiv€jamus savienojumus, nevis Itmes vai skavas, kuras péc lietoSanas nevar noskirt un parstradat
(Design Museum u.c., 2024). Izv€l&tajiem materialiem jabiit ilgtsp&jigiem un viegliem, lai samazinatu
gan transportéSanas emisijas, gan kopgjo ietekmi uz vidi — pieméram, FSC sertificeta koksne,
parstradats PET un bezkimiskie tekstilmateriali (Kobal et al., 2022; URGE Collective, 2023).

Energoefektivitate ir nozimigs ilgtsp&jas aspekts, kas janem vera, izveloties izstades norises
vietu. Janoverte, kadus energijas avotus izmanto €ka, vai ir pieejami atjaunigie resursi un kadas ir
iespgjas tos prioritizet (URGE Collective, 2023). Apgaismojumam jaizvelas LED risinajumi un kustibu
sensori, savukart dienas gaismas izmanto$ana jaintegré jau ekspozicijas dizaina (Design Museum u.c.,
2024). Lai samazinatu nepiccieSamibu péc mehaniskas ventilacijas, ieteicams izmantot dabiskas
gaisa plismas iespEjas — piem&ram, logus vai ventilacijas atveres, kas nodroSina gaisa apriti bez
papildu energijas patérina.

Logistika veido vienu no nozimigakajiem emisiju avotiem. Tas ietekmes mazinaSana ir
butisks ilgtspgjigas izstades priekSnoteikums. CeloSanas planoSana svarigi izvairities no
lickiem parvadajumiem, optimiz& marSrutus, planot pieturas viena regiona, apvienot kravas.
Prioritari jaizmanto zemaku emisiju transporta veidi un jaizvairas no tukSiem braucieniem.
lepakojumam jabiit izturigam, atkartoti izmantojamam un pielagotam dazadam parvadajumu
situacijam, lai samazinatu bojajumu risku un atkritumu apjomu (Art Fund, 2024).

Transport€Sanas un citu posmu emisiju apjomu iesp&€jams izmérit, izmantojot emisiju aprékinu
tabulas ar noteiktiem koeficientiem, piem&ram, kilogramos uz tonnkilometru — atkariba no transporta
veida, attaluma un kravas masas. Kopg€ja izstades emisiju analizé jaieklauj ar1 darbinieku
parvieto$anas, izmantoto materialu apjoms un energijas patéring. Sada pieeja nodrosina salidzinamibu
starp projektiem un lauj pienemt pardomatus Iémumus emisiju samazinasanai (AUMA, 2022).

llgtsp&jiga parvaldiba paredz, ka vides aspekti tiek integréti jau projekta sakuma. Ligumos
japaredz emisiju samazinasanas mérki, jadefing atbildibas sadalijums starp partneriem un jaizveido
lemumu pienemsanas modelis, kura ilgtspgja kliist par neatnemamu vadibas sastavdalu. Lielaku
ilgtspgjas integraciju iesp&jams panakt, ieviesot, pieméram, “zala kuratora” lomu un nosakot emisiju
budzetu, kas katra projekta posma nedrikst tikt parsniegts (Kobal et al., 2022). Tapat nepiecieSams
apmacit iesaistitas puses un péc katra posma veikt izvert&jumu, lai identificétu iesp&jas uzlabojumiem
(URGE Collective, 2023).

Starptautiska prakse demonstré, ka ilgtspgjiga celojosa izstade nav tikai deklarativs meérkis,
bet praktiski sasniedzams rezultats, ja sakotngji tiek struktur€ti atbildigi risinajumi visos izstades
posmos — no koncepta Iidz transportéSanai un komunikacijai. Tas lauj mazinat vides ietekmi,
nezaudgjot kvalitati.

Pétijuma metodologija

Petijums balstits kvalitativa dokumentu analize, kuras merkis bija izvertet, ka vides ilgtspgjas
principi tiek strukturéti jaunakajas starptautiskajas vadlinijas par celojosSo izstazu vadibu. Analizei
atlastti seSi nozares dokumenti, kas publicéti laika posma no 2022. lidz 2024. gadam un kuros
visaptvero$i aplikoti ilgtsp&jas aspekti — tostarp materialu izvéle, mobilitates risinajumi, emisiju
parvaldiba un institucionalas stratégijas. Izvéle balstita uz dokumentu aktualitati, profesionalo
atpazistamibu un uzsvaru uz konkrétiem praktiskajiem risinajumiem.

Analizei izvelétie dokumenti:
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- Exhibition Design for Our Time (Design Museum u.c., 2024) — Apvienotas Karalistes
Design Museum vadiba tapusas vadlinijas, kas piedava konkrétus risinajumus ilgtsp&jiga dizaina
principu ievieSanai, tostarp atkartoti lietojamu materialu izvéli, modularas uzstadisanas metodes
un zemas emisijas dizaina risinajumus.

- Rethinking Touring Exhibitions (Art Fund, 2024) — Art Fund (Apvienota Karaliste)
izstradats celvedis, kas uzsver nepiecieSamibu parstrukturét tradicionalas celojoso izstazu
prakses, akcent§jot oglekla pédas mazinasanu, logistikas efektivizaciju un sadarbibas modelu
parskatisanu.

- Guideline for Calculating Emissions at Trade Fairs (AUMA, 2022) — Vacijas izstazu
industrijas asociacijas AUMA izstradatas vadlinijas, kas sniedz detaliz€tu metodiku emisiju
aprékinam izstazu konteksta, ietverot transportu, elektroenergiju, apmekl&taju parvieto$anos un
izstades infrastruktiiru.

- Strategies for Reducing the Carbon Impact of Temporary and Touring Exhibitions
(URGE Collective, 2023) — Starptautiskas ekspertu grupas URGE Collective vadiba izstradatas
strat€gijas, kas piedava sistemisku pieeju oglekla emisiju samazinasanai visos izstazu cikla
posmos, balstoties uz uzraudzibu, izvertgjumu un mérku noteikSanu.

- Sustainable Cultural Production: Museum (Kobal et al.,, 2022) — Kulttrpolitikas
petnieku kolektiva (Slovénija) izstradats materials, kas analize, kadi apstakli un resursi ir
nepiecieSami, lai kultiiras pasakumus varétu veidot ta, lai tie bttu videi un sabiedribai draudzigi
ilgtermina, 1pasi uzsverot parvaldibas, ligumu un politikas instrumentu nozimi ilgtsp&jibas
nodrosinasana.

- The Definitive Guide to Environmental Monitoring (Conserv, 2023) — Uzn&muma
Conserv (ASV) vadlinijas, kas koncentréjas uz klimata uzraudzibas instrumentu pielietojumu
izstazu vide, piedavajot datu analizes un monitoringa prakses energoefektivitates uzlaboSanai.

Dokumentu izvértéSana tika veikta vairakos posmos. Sakotn€ji pielietota kvalitativa
kontentanalize, struktur&jot saturu Cetras iepriek$ defin€tas kategorijas: Materiali un izstades dizains;
Logistika un mobilitate;, Energijas patérin§ un emisiju uzskaite; Ilgtsp&jigas vadibas principi un
stratégijas.

Kontentanalize veikta ar MAXQDA Analytics PRO programmatiiru - automatizéta fragmentu atlase
pec tematiskiem kodiem (sk. 1. tabulu), kas balstiti uz katras kategorijas atslégvardiem. Talak sekoja
manuala fragmentu parskatiSana, nodroSinot semantisko atbilstibu un izsledzot formalus, tematiski
nepamatotus gadijumus.
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1. tabula. Tematiskas kategorijas un kontentanalizes atslegvardi (Avots: Autores apkopojums)

Tematiska kategorija Atslegvardi

Materiali un izstades reusable materials, modular design, eco-design, durability, recyclability, sustainable

dizains materials, non-toxic finishes, prefabricated elements, low-impact construction, flat-pack
solution

Logistika un mobilitate transport, shipping, route optimization, delivery planning, mobility, emissions from

travel, smart routing, low-emission transport, consolidation of shipments

Energijas patérin$ un carbon footprint, emissions tracking, energy consumption, CO2 measurement, carbon
emisiju uzskaite calculator, emissions factor, GHG (greenhouse gases), electricity use, benchmarking,
climate impact

Ilgtsp&jigas vadibas sustainability strategy, green procurement, policy integration, life cycle assessment,
principi un stratégijas climate goals, certification, sustainability planning, risk mitigation, sustainable
governance

Otraja posma pielietota aprakstosa statistikas analize, kura fragmentu skaits katra dokumenta
tika parrékinats procentualajas proporcijas, laujot salidzinat dazadu tematiku parstavétibu
starp dokumentiem. P&tfjuma izmantota arT grafiska analize, kuras mérkis bija padarit iegitos
rezultatus vizuali uztveramus. Tabulas un diagrammas izstradatas ar Apple Numbers un Canva
palidzibu, nodrosinot skaidru rezultatu interpretaciju un vizualizaciju.

Sis pétijums balstas uz autores magistra darba (2025) iegatajiem rezultatiem, kuros tika konstatéts,
ka ilgtspgas téma bija vaji parstavéta gan ekspertu intervijas ar starptautisko izstazu
vaditajiem (tematiskas intensitates raditajs: 2.0 no 6.0), gan arT analiz&tajas vadlinijas (CASTEX,
ICOM & UNESCO, TEG, NPS), kur ta ierindojas ka vismazak apliikota téma no astonam. Saja raksta
veikta jaunako vadliniju padzilinata analize, lai apzinatu aktualakos risinajumus un integréjamas
prakses vides ilgtsp&jas nodrosinasanai starptautisko celojoso izstazu konteksta.

Pétijuma rezultati

Analizéti seSi starptautiski dokumenti, kas publicéti no 2022. lidz 2024. gadam un sniedz
praktiskas vadliijas celojoSo izstaZzu organiz€Sanai ar uzsvaru uz vides ilgtspg€jas principu ievieSanu
(sk. 2. tabulu). Kontentanalize veikta Cetras tematiskajas kategorijas: materiali un izstades dizains,
logistika un mobilitate, energijas patérin§ un emisiju uzskaite, ilgtsp&jigas vadibas principi un
stratégijas.

Katra dokumenta saturs tika kod&ts péc iepriekS definétiem atslégvardiem, kam sekoja
manuala fragmentu parskatiSana, nodrosinot to tematisko atbilstibu. Analizes rezultati lava identificét
tematisko prioritasu sadaljjumu dokumentos un salidzinat to uzsvarus dazados kontekstos.
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2. tabula. Tematisko kategoriju relativais sadaltjums (%) (Avots: autores apkopojums)

Tematiska Design Art AUMA URGE Kobal Conserv

kategorija Museum Fund (2024) (2022) Collective u.c. (2022) (2023)
u.c. (2024) (2023)

Materiali un 38.18 24.53 7.14 18.75 16.67 8.11

izstades dizains

Logistika un 12.73 37.74 14.29 27.08 2222 13.51

mobilitate

Energijas paterin$ 25.45 15.09 60.71 22.92 13.89 56.76

un emisiju

uzskaite

Ilgtspgjigas 23.64 22.64 17.86 31.25 47.22 21.62

vadibas principi un

stratégijas

Kontentanalizes rezultati atpogulo, ka tematisko kategoriju parstavnieciba dokumentos

ir nevienmeériga, atklajot butiskas atSkiribas dokumentu satura un akcent€tajas prioritates. Katra
no sesam vadlinijam izcelas ar atSkirigu tematisko fokus€jumu, kas atspogulo dazadas pieejas
ilgtspgjas integracijai (sk. 1. att.).
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1. att. Tematisko kategoriju sadalijums % katra dokumenta (Avots: Autores apkopojums)

Kategorija “Materiali un izstades dizains” visbiezak parstaveta Design Museum vadlinijas (2024), kur
ta veido 38,18 % no kopéja tematiska satura. Seit sniegti detalizéti ieteikumi par parstradajamu
un atkartoti izmantojamu materialu pielietojumu, konstrukciju modularitati un izstades
elementu mark&Sanu. Ar1 Art Fund vadlinijas (2024) Sai t€mai atveleti 24,53 %, bet URGE Collective
vadlinijas (2023) — 18,75 %. Tajas ieteikta FSC-sertificeétu materialu izmantoSana un datu uzskaite
par komponentu izcelsmi. Pretgji tam 4 UMA vadliijas (2022) §1 t€ma veido tikai 7,14 %, bet Conserv
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vadlmijas (2023) — 8,11 %, uzsverot tehnisko un meérfjumu aspektu prioritati salidzinajuma ar
dizaina risinajumiem.

Kategorija “Logistika un mobilitate” visplasak parstavéta Art Fund vadlinijas (2024), kur ta
veido 37,74 % no kopgja apjoma. Seit uzsvérta regionalo partneribu nozime, celo$anas grafiku
optimizacija un parvadajumu apvienoSana ar mérki samazinat CO, emisijas. URGE Collective
vadlinijas (2023) 1 kategorija veido 27,08 %, piedavajot risingjumus atkartoti izmantojama iepakojuma
izmantoSanai un transport€Sanas emisiju monitoréSanai. Kobal u.c. vadlinijas (2022) Sai t€mai pieversti
22,22 %, bet AUMA vadlinijas (2022) — 14,29 %. Zemaka proporcija redzama Design Museum
vadlinijas (2024) — 12,73 % un Conserv vadlinijas (2023) — 13,51 %, kur logistikas aspekti apliikoti ka
sekundari salidzinajuma ar citiem stratégiskajiem jautajumiem.

Kategorija “Energijas patérins$ un emisiju uzskaite” ir domingjosa A UMA vadlinijas (2022), kur ta veido
60,71 % no visa satura, un Conserv vadlinijas (2023), kur ta sasniedz 56,76 %. Abos dokumentos
detalizeti aprakstiti CO, emisiju aprékina riki, vides monitoringa sistémas un energoefektivitates
risingjumi — LED apgaismojums, kustibu sensori, uzskaite pa norises vietam. Design Museum
vadlinijas (2024) §1 kategorija veido 25,45 %, URGE Collective vadlinijas (2023) — 22,92 %, bet
pargjos divos dokumentos §1 t€ma parstavéta tikai 15,09 % (Art Fund, 2024) un 13,89 % (Kobal u.c.,
2022) apjoma.

Kategorija “Ilgtspgjigas vadibas principi un stratégijas” visplasak parstavéta Kobal u.c.
vadlinijas (2022), kur ta veido 47,22 %, ka ari URGE Collective vadlinijas (2023), kur tai atveleti 31,25
%. Sajos dokumentos sniegti pieméri par emisiju mérku ieklausanu sadarbibas ligumos, partneru
izvertéSanu péc to ilgtsp&jas stratégijam, ka ar institucionalas atbildibas stiprinasanu ar publisku
atskaiSu palidzibu. Design Museum vadlinijas (2024) §1 teéma parstaveta 23,64 % apjoma, Art Fund
vadlinijas (2024) — 22,64 %, Conserv vadlinijas (2023) — 21,62 %, bet AUMA vadlinijas (2022) — tikai
17,86 %, kas atspogulo koncentréSanos uz tehnisko emisiju uzskaiti, nevis vadibas aspektiem.

Kopuma kontentanalizes rezultati atklaj, ka nav vienotas pieejas vides ilgtsp&jas integracijai
celojoso izstazu vadiba. Katra institiicija uzsver tai aktualakos aspektus — no emisiju aprékina un
tehniskajiem risinajumiem lidz dizaina un parvaldibas jautajumiem.

Aprakstosas statistikas analize lauj salidzinat Cetras tematiskas kategorijas procentuala izteiksme sesas
analiz€tajas vadlinijas, identific€jot to prioritates un tematiskas disproporcijas starp dokumentiem.

Lai noveérteétu, kadas tematiskas kategorijas ir visvairak akcentétas visa analizéto dokumentu
kopuma, tika aprékinats katras kategorijas vidg€jais Tpatsvars procentos. Sakotngji katrd no seSam
vadlijam tika aprekinats, cik liela dala no visa kod&ta satura attiecas uz katru no cetram kategorijam.
Pec tam So raditaju aritmétiskais vidg&jais tika aprékinats katrai kategorijai, iegtistot kopgjo tematisko
sadalfjumu (2. att.).

2. att. Tematisko kategoriju kopgjais sadalijums (%) (Avots: Autores apkopojums)
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Aprekinot katras tematiskas kategorijas vidgjo Tpatsvaru sesas analizEtajas vadlinijas, redzams,
ka vislielaka uzmaniba veltita energijas paterina un emisiju uzskaites jautajumiem (32,5 %). Tam
seko ilgtsp&jigas vadibas principi un stratégijas (27,4 %), logistika un mobilitate (21,3 %) un materiali
un izstddes dizains (18,9 %). Tematisko kategoriju salidzinosi lidzsvarotais sadalfjums visas
seSas vadlmijas atklaj daudzpusigu skatljumu uz ilgtsp&jas integraciju kulttras izstazu prakse.

Secinajumi

Petijuma apkopotie dati pierada, ka ilgtspgas jautdjumi starptautisko celojoso makslas
izstaZzu organiz€Sana nav viennozimigi integréti un atspogulojas nevienmerigi — gan tematisko akcentu,
gan institucionalo pieeju zina. SeSu starptautisku vadliniju kvalitativa kontentanalize un aprakstosa
statistika atklaj, ka izteikts fokuss ir uz emisiju uzskaiti un energoefektivitates jautajumiem, kamér
tadi aspekti ka dizains, materialu izv€le vai ilgtsp&jigas parvaldibas modeli biezi tiek skatiti ka
sekundari. Sis atikiribas norada, ka ilgtsp&ja joprojam tiek apliikota ka atsevisks riks vai pasakumu
kopums, nevis ka strukturéts un caurvijo$s vadibas princips. Ta rezultata praksé domin€ fragment&ti
risinajumi, kuru ievieSana nereti balstita uz individualam iniciativam, nevis institucionali noteiktam
stratégijam.

Lai So situaciju mainitu, nepiecieSams veidot vienotu pieeju, kura ilgtsp€jas principi tiek
strukturéti visos izstades vadibas posmos — no dizaina un logistikas 1idz komunikacijai un atskait€m.
Petijuma izstradatas rekomendacijas uzskatami parada, ka tehniskie un strat€giskie risinajumi vides
ietekmes mazinasSanai jau pastav un ir piemérojami dazados kontekstos. Tomer to ievieSanai
nepiecieSams skaidrs institucionalais ietvars, normativi noteikti ilgtspgjas mérki un praktisku vadliniju
pieejamiba izstazu planotajiem. CelojoSo izstazu organizeSana ir unikala joma, kura satiekas kulttiras
pieejamibas, mobilitates un vides jautajumi — tap&c §1 joma ir Ipasi piemérota ilgtsp€jigas prakses
ievieSanai ar skaidriem, parbaudamiem rezultatiem.

Teteikumi

Pamatojoties uz kvalitativo kontentanalizi un aprakstoSo statistiku seSos starptautiskos
dokumentos, izstradatas konkrétas rekomendacijas Cetras tematiskajas kategorijas. Tas balstitas gan uz
vispargjiem principiem, gan dokumentos sniegtajiem piem&riem.

Materiali un izstades dizains

- Izmantot sertificétus un parstradatus materialus, pieméram, FSC-sertificétu koku, otrreiz
parstradatu plastmasu un tekstilu (Design Museum u.c., 2024).

- Projektet izstades konstrukcijas ka modularas, atkartoti izmantojamas vienibas, kas
viegli montgjamas un demont&jamas bez materialu bojajumiem (Design Museum u.c., 2024;
URGE Collective, 2023).

- Market katru komponentu ar informaciju par ta izcelsmi, atkartotas lietoSanas iespgjam
un utilizacijas iesp&jam (Design Museum u.c., 2024).

- Izvairities no materialu kombinacijam, kuras nav iesp&jams atdalit un parstradat (Design
Museum u.c., 2024).

- leviesot "materialu pasu" pieeju, nodrosinat dokumentaciju par katras vienibas sastavu,
lai atvieglotu turpmaku parstradi un parvaldibu (Kobal et al., 2022; URGE Collective, 2023;).
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Veidot publiski pieecjamas datubazes ar parbauditiem ilgtsp&jigu materialu piegadatajiem un
dizaina risinajumiem (Design Museum u.c., 2024).

Logistika un mobilitate

Celosanas marSruti japlano, maksimali samazinot attalumus un emisijas, prioritari
apvienojot pieturas viena geografiskaja regiona (Art Fund, 2024; URGE Collective, 2023). -
Izveleties videi draudzigakus transporta veidus, piem&ram, dzelzcelu, biogazes transportu
vai elektrotransportu (Art Fund, 2024).

Iepakojumu veidot atkartoti izmantojamu un izturigu vairakiem cikliem (Design Museum
u.c., 2024; URGE Collective, 2023).

Jau planosanas sakumposma izmantot emisiju aprékina rikus, lai salidzinatu logistikas variantus
péc to ietekmes uz vidi (AUMA, 2022).

Veidot koplietoSanas platformas starp institicijam viena regiona, lai optimizétu kravu plasmu
un izmantotu regionalas sadarbibas potencialu (Art Fund, 2024).

Energoefektivitate un emisiju uzskaite

Apgaismojuma izmantot LED risinajumus un kustibu sensorus, 1paSi publiskajas zonas
(Design Museum u.c., 2024; Conserv, 2023).

Maksimali izmantot dabisko apgaismojumu un pasivo ventilaciju, tadg€jadi samazinot
energijas paterinu ilgtermina (URGE Collective, 2023; Conserv, 2023).

Ieviest emisiju kalkulatorus, lai kvantitativi noveért€tu katras norises vietas emisijas un
iesp&jamas optimizacijas iesp&jas (AUMA, 2022; URGE Collective, 2023).

Fikset, salidzinat un analizét energijas patérinu dazadas izstades pieturvietas, laujot
identific€t labakos risinajumus turpmakajiem projektiem (Conserv, 2023).

Integrét vides monitoringa sisteémas, kas sniedz reallaika datus par mikroklimata raditajiem
— temperattiru, mitrumu, apgaismojumu (Conserv, 2023).

Ieklaut emisiju uzskaites rezultatus publiskaja atskait€ pec katras izstades cikla,
veicinot parskatamibu un institucionalu atbildibu (URGE Collective, 2023).

Ilgtsp€jigas vadibas principi un stratégijas

llgtspejas méerki jaieklauj visos sadarbibas Iigumos — tostarp konkréti emisiju
samazinasanas raditaji, atbildigas puses un termini (Kobal et al., 2022).

Leémumu pienemsana jaizmanto dzives cikla analize (LCA), izvertgjot katra 1émuma ietekmi
no projekt€sanas lidz utilizacijai (Kobal et al., 2022; URGE Collective, 2023).

Janodro$ina strukturéta un nepartraukta darbiniecku un sadarbibas partneru apmaciba par
ilgtsp&jigas ricibas principiem (URGE Collective, 2023).

Pec katras izstades javeic publiska atskaite par sasniegtajiem ilgtsp€jas raditajiem, tostarp
emisiju samazinajumu, patérina datiem un realizétajiem uzlabojumiem (URGE Collective,
2023).

Sadarbibas izvert€juma janem véra partneru ilgtspgjas stratégiju esamiba un kvalitate ka
kriterijs sadarbibai (Kobal et al., 2022).

Projektu vadibas komandas jaieklauj dazadu nozaru specialisti — gan dizaineri, gan vides eksperti
— lai nodrosinatu lidzsvarotu un profesionalu pieeju (URGE Collective, 2023).
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- Petijjuma rezultati liecina, ka celojoSo izstazu organize$ana ir iesp&jams istenot konkrétus un
efektivus risinajumus vides ilgtsp&jas uzlabosanai. Tie nav tikai teorétiski ieteikumi, bet praksé
parbauditi pan€mieni, kas ieklauti starptautiskajas vadlinijas.

Ilgtspejas integrésana izstazu procesa nedrikst notikt ka papildinajums projekta beigas — tai
jabit ieklautai ka strukturétam vadibas principam jau planoSanas sakuma. Dokumentu analize rada,
ka pieejami gan tehniski, gan organizatoriski riki, kas lauj mérktiecigi mazinat vides ietekmi,
vienlaikus saglabajot izstazu kvalitati un pieejamibu
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Anotacija
Pétljuma aktualitate: Misdienu globalizacijas un digitalizacijas laikmeta starptautisko kultiiras
projektu nozime ir strauji pieaugusi, veicinot ciesaku kulttiru mijiedarbibu. Sados procesos lietiskajai
etiketei ir nozimiga loma, jo ta nodrosina efektivu komunikaciju un uztic€Sanos starpkultiiru vide.

Raksta analizeta lietiSkas etiketes izpratne un nozime starptautiskajos kultiiras projektos, izmantojot
kvantitativo aptaujas metodi.

Pétijuma merkis: [zvertet starptautisko kulttiras projektu tstenotaju un dalibnieku uztveri attieciba uz
lietiskas etiketes principiem, noverteét tas nozimi un ietekmi starptautisku kulttiras projektu konteksta.

Pétljuma metodes: Tika pielietota kvantitativa datu vakSanas metode - anketéSana (n=392). Datu
apstradei tika izmantotas gan secinamas statistikas metodes - t-tests divu neatkarigu izlasu vid&jo
salidzinasana un korelacijas analize; gan aprakstosas - grafiska analize.

Sasniegtie rezultati: Rezultati uzrada skaidru tendenci - jo lielaka starptautiska pieredze un augstaks
izglitibas limenis, jo augstaka izpratne par lietiskas etiketes nozimigumu starptautiskos kultiiras
projektos. Lietiska etikete tiek uzskatita ne tikai par formalu uzvedibas normu, bet ka svarigu
starpkultiiru komunikacijas un profesionalas sadarbibas elementu.

Atslegas vardi: lietiska etikete, starptautiskie kultiiras projekti.

Tevads

Maisdienu globalizacijas un digitalizacijas laikmeta starptautisko kultiiras projektu nozime ir butiski
picaugusi, veicinot dazadu kultiru mijiedarbibu un sapratni (European Commission, 2024; Kultiiras
ministrija, 2024). Sada veida projektos lietiskajai etiketei ir biitiska nozime ka starpkultiiru
komunikacijas, savstarpgjas cienas un profesionalas sadarbibas instruments. Nepietickama izpratne par
lietiskas etiketes principiem var radit parpratumus, mazinat uzticé$anos un ietekmét projekta rezultatus.
“Komunikacija var kliit izaicinoS$a, ja netiek ievérotas pieklajibas normas, Tpasi mijiedarbiba starp
dazadu vecumu, profesiju, rasu, tautibu vai dazadu uzskatu parstavjiem. Sadas situacijas bitiska ir
lietiskas etiketes izpratne un ievérosana.” (Crawford, 2012, 1. Ipp.)

Petijuma meérkis bija izvertét starptautisko kultiiras projektu Tstenotaju un dalibnieku uztveri par
lietiskas etiketes principiem, tas nozimi un ietekmi starptautiskas sadarbibas konteksta. Lai sasniegtu
So mérki, pétijuma autore izvirzija $§adus uzdevumus: 1) Izstradat pétijuma metodologiju un veikt
respondentu atlasi; 2) Analizét petijjuma rezultatus; 3) Izvertet lietiskas etiketes nozimi un ietekmi
starptautisku kulttiras projektu konteksta. Pétijuma izmantota kvantitativa datu vaksanas metode -
elektroniska anketeSana, kura piedalijas 392 respondenti (n=392) no dazadam valstim. legiitas
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informacijas apstradei, ka datu apstrades metodes tika izmantots t-tests, Pirsona korelacijas koeficients,
ka art grafiska analize.

Rezultati apliecina, ka lietiSka etikete tiek uztverta ka nozimigs profesionalas komunikacijas un
kultiiras kompetences elements. Rezultati uzrada skaidru tendenci - jo liclaka starptautiska pieredze un
augstaks izglitibas Iimenis, jo augstaka izpratne par lietiskas etiketes nozimigumu starptautiskos
kulttiras projektos. Lietiska etikete tiek uzskatita ne tikai par formalu uzvedibas normu, bet ka svarigu
starpkultiiru komunikacijas un profesionalas sadarbibas elementu.

Analitiskais apskats

Lietiskas etiketes jedzienam, kas raksturo pienemtas pieklajibas uzvedibas normas grupas loceklu
savstarpgjas attiecibas, ir sena un daudzveidiga vesture. Ta saknojas vesturiskas socialajas normas, ko
veido kultairas, ekonomiskie un tehnologiskie faktori. Pats termins “etikete” (anglu valoda “etiquette”)
ir c€lies no francu varda, kas nozime “etikete” (no anglu valodas “label”) (Fomina et al., 2020). Jedziens
“etikete” sakotngji nozim&ja “bileti” vai “karti” un attiecas uz monarhu ieviestu tradiciju, kas regulgja
galma ceremoniju normas un uzvedibas noteikumus (Vanderbilta, 2012).

=«

Oksfordas anglu valodas vardnica “etikete” tiek defin&ta ka formali noteikumi par pareizu vai pieklajigu
uzvedibu sabiedriba, starp noteiktas profesijas parstavjiem vai noteiktd darbibas joma (OUP, n.d.)
Lietiska etikete ir butiska profesionalas komunikacijas sastavdala, kas veicina cienpilnu un efektivu
mijiedarbibu lietiskaja vidé. Zurnala “Harward Business Review” galvena redaktore E. Bernsteina
etiketi defin€ ka vienkarSu uzvedibas kodeksu, kas palidz cilvékiem sadarboties. “Etikete lauj mums
dzivot un stradat kopa ar relativu vieglumu, veicinot labas attiecibas un mazinot socialo spriedzi, kas
var kavét miisu laimi un pat profesionalos panakumus. Ka sava papildinataja izdevuma “The Etiquette
Advantage in Business” norada Pegija Posta un Piters Posts: “Zinasanas par to, ka uzvesties dazados
profesionalos kontekstos, ne tikai padara jis par patikamaku, parliecinataku un cilvéku ar kuru vieglak
sadarboties, bet arT sniedz svarigus rikus, kas palidzés jums un jiisu uznémumam sasniegt kopigus
mérkus.” (Bernstein, 2014). Vienlaikus tiek teikts, ka etikete ir nerakstitu pieklajibas noteikumu
kopums, ko ir loti svarigi zinat ikvienam, kur§ v€las giit panakumus (Pramezwary et al., 2021).
Amerikanu zurnaliste, gramatu autore un starptautiski atzita autoritate etiketes joma Eimija Vanderbilta
papildina: “Dazkart vienkarSi ar pieklajibu nepietiek. Darba dzive mé&dz but situacijas, kad
nepiecieSamas precizas zinasanas, ko teikt, ka rikoties, kadu apgerbu vilkt un ko rakstit. Cilvékiem, kas
giist panakumu darba, veicas zinama mera tapec, ka vini zina, ka uzvesties gandriz ikviena gadijuma.
Sis prasmes var bit intuitivas, vecaku ieaudzinatas vai iegiitas, lasot literatiiru un vérojot citu cilvéku
uzvedibu.” (Vanderbilta, 2012, 378. Ipp.)

Britu rakstnieks un pétnieks Henrijs Hi¢ings norada, ka etikete tick uztverta ka uzvedibas kodekss un
tikuma izpausme. Tomér pastav divi atskirigi jédzieni - manieres un etikete. Misdienas etiketi biezi
uzskata par vecmodigu un savdabigu noteikumu kopumu. Savukart, manieres var interpretet ka dabisku
graciju, kas izpauzas vienlidziga attieksmé pret visiem. HiCings skaidro, ka “Manieres norada uz
plasiem uzvedibas principiem, bet etikete apzime darbibas, kas formulg Sos principu” (Ryabova, 2015,
91. Ipp). E. Bernsteina papildina: “Manieres ir “pieklajigas uzvedibas principi” un etikete “noteikumi,
kas attiecas uz konkr&tu situaciju”. Tatad manieres nemainas, bet etikete attistas. Kad jus to saprotat,
jus varat izdomat pargjo.” (Bernsteina, 2014)

Izpetot dazadu autoru definicijas un citatus par lietiSko etiketi, autore secina, ka lietiSka etikete
visbiezak tiek definéta ka profesionala uzvediba un komunikacijas prasmes, balstoties uz noteikumiem
lietiSkaja un socialaja vide (sk. 1. att.). Autore norada, ka etikete biitiba nozimeé uzmanibas un cienas
izradisana cilvékiem, ar kuriem mijiedarbojamies. Neatkarigi no ta, vai tiek izmantotas tehnologijas vai
ng€, labas manieres vienmér ir svarigas.” (Devarajappa & Harisha, 2021, 70. Ipp)
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Etikete ietver dazadu veidu un plasu noteikumu un vadliniju klastu:

- Lietiska etikete - noteikumi, kas tiek ievéroti lietiSkaja vide un savstarpgjas profesionalas
attiecibas. Pastav noteikti principi, kas tiek uzskatiti par lietiskas etiketes neatnemamu
sastavdalu, jo tie tiek ieveroti gan tiesi, gan netiesi, veicinot veiksmigu socialo mijiedarbibu;

- Galda etikete - sniedz visparigus noteikumus par pieklajigu uzvedibu maltisu laika, piemeram,
pareizu galda piederumu lietoSanu, salvetes etiketi un galda sarunu manierém;

- Apggrba etikete - noteikumu un vadliniju kopums, kas nosaka atbilsto$u un pieklajigu gérbsanas
stilu dazadas dzives situacijas;

- Kulttras etikete - ietver cienpilnu un saprotosu attieksmi pret dazadu kultiru parazam un
tradicijam, tostarp sveicinaSanas un davanu pasniegsanu;

- Sociala etikete - sniedz visparigus noteikumus par pieklajigu uzvedibu dazadas socialajas
situacijas, piemeéram, sveicinasanos, iepazistinasanu un sarunu manierém;

- Komunikacijas etikete - attiecas uz piemérotu uzvedibu rakstiskaja un mutiskaja sazina, tostarp
e-pastu etiketi, telefona etiketi un tml.;

- Netikete - nosaka etiketes normas interneta vide. Ta attiecas uz digitalo sazinu socialajos tiklos.

U e

"_;.~ g --.-c
-t \J\\l ltﬂ"‘ —
e 0D P T .

— u..".,ou&u-l .

S

|‘“~\'\ g B
Lomunikaeijuny’ ;‘,’ s

; -.:t‘(q.{ 'Vul\c&‘w et

- \ 3 -, - - —
——
A re— ". el  §
- noe e - oo —h—
— e LT

1. att. Lietiskas etiketes definiciju vardu makona vizualizacija (Avots: Autores apkopojums)

Ka norada SGH Varsavas Ekonomikas augstskolas profesors A. Lubowiecki-Vikuk “Lietiska etikete
ir butiska komunikacijas sastavdala, kas ietver normas un principus, nodro$inot vienotu un efektivu
sazinu ar kolégiem, darbiniekiem un biznesa partneriem gan vietgja, gan starptautiska limeni. Tas ir
kultiiras pamatelements, bez kura tas pastavésana nav iesp&jama. J. H. Mirs precizgja So lietiskas vides
kulttras elementu kopumu noradot, ka lietiska etikete ir noteikumu kopums, kas nodrosina civilizeétu
sazinu un mijiedarbibu. Sie noteikumi ir vienkarsi un viegli ievérojami, tatu to praktizé$ana var sniegt
bitiskus ieguvumus.” (Lubowiecki-Vikuk, 2020, 54. Ipp.)

Autore papildina, ka zinasanas par dazadu kulttiru atSkiribam un lietisko etiketi palidz izvairities no
ne€rtam situacijam dazadas dzives jomas, demonstrét cienu, stiprinat komunikaciju un veicinat
profesionalas attiecibas. Etikete nodro$ina strukturétu sistému, kas palidz individiem rikoties pieklajigi
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un apdomigi dazadas socialajas situacijas. Salidzinot ar manierem, etikete ir precizaka un bieZi ietver
konkrétus noteikumus atbilstosai uzvedibai noteiktas situacijas. Tadgjadi etikete kalpo ka uzvedibas
kodekss, kas veicina cienpilnu un harmonisku komunikaciju sabiedriba un sp€ju orientéties socialajas
situacijas. (Pandey & Singh, 2020).

Apkopojot lietiskas etiketes definicijas un biitibu, autore secina, ka lietiska etikete ir butiska sastavdala
savstarpgjas attiecibas, kas lauj uzlabot komunikaciju, veidot uzticibu un sniegt labu pirmo iespaidu.
Starpkultiiru mijiedarbiba etiketes izpratne palidz izvairities no parpratumiem un veicina veiksmigu
sadarbibu. Lai gan lietiSkas etiketes noteikumi laika gaita pielagojas, tas pamatprincipi paliek
nemainigi.

Pétijuma metodologija

Petijuma ietvaros tika izmantotas strukturStas anketas un viedoklu aptaujas, kas nodroSinaja
kvantitativus datus un ]ava identificét potencialos risinajumus komunikacijas un sadarbibas uzlabosanai
dazados kultiru kontekstos. Ka norada stratégijas un vadibas konsultaciju uznémuma “McKinsey's”,
aptaujas rezultati veido empirisku pamatu uz pieradijumiem balstitai [emumu pienemsanai, tadgjadi
uzlabojot datu vakSanas metozu rezultatu uzticamibu un paaugstinot efektivitati. (McKinsey, 2019)

Aptaujas merkis bija noskaidrot un apkopot starptautisko kultiiras projektu istenotaju un dalibnieku
viedokli, attieksmi, uztveri un pieredzi attieciba uz lietisko etiketi. Tapat iegiit starptautisku skatfjumu
ka lietiska etikete tiek izprasta un pielietota starptautiskos kulttiras projektos, balstoties uz profesionalu
pieredzi un viedokliem starpkultiru sadarbiba. Aptaujas mérkauditoriju veidoja individi, kuri ir
piedalijusies starptautiskos kultiiras projektos gan ka projektu Tstenotaji, gan ka dalibnieki. Respondenti
tika atlasTti p&c sekojoSiem kriterijiem: 1) Daliba vismaz viena starptautiska kulttras projekta; 2) Tiesa
pieredze darba starpkultiru komandas; 3) Zinasanas par starpkultiiru komunikacijas procesiem.

Aptauja ietvera slégta tipa jautajumus piecas tematiskajas sadalas (sk. 1. tabulu). Aptauja tika izstradata
“Microsoft Forms” aptaujas 11ka, un, analizeta ar “Excel” un “Power BI” analitikas rikiem. Aptauja
tika izplatita tieSsaist€ caur “Mailchimp” e-pasta izstitnes platformu un socialo tiklu LinkedIn. Aptaujas
izplatiSana un datu vakSana norisinajas no 2025. gada 1. marta Iidz 2025. gada 29. aprilim. Apkopotais
respondentu izlases lielums bija 392 respondenti (n=392), kas nodro$inaja pietickamu datu apjomu
turpmakai kvantitativai analizei.

Datu apstrade apvienoja kvantitativas un kvalitativas p&tijuma metodes. Kvantitativas metodes ietvaros
tika izmantots t-tests jeb divu neatkarigu izlasu vid&ja salidzinaSana un Pirsona korelacijas koeficienta
analize. Kvalitativas metodes ietvaros tika pielietota grafiska analize, kas palidzgja atklat tendences un
datu korelacijas vizuala forma. Sadas jauktas metodes nodroginaja visaptverodu skatijumu uz autores
veikto petijumu laujot izstradat secinajumus.
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1. tabula. Aptaujas struktiira un tematiskas sadalas (Avots: Autores apkopojums)

Nr. Aptaujas tematiskas Aptaujas tematisko sadalu raksturojums
sadalas
1. Merkauditorijas profils Demografiska informacija, tostarp vecums, dzimums, dzivesvietas valsts un

izglitibas Itmenis

2. Merkauditorijas pieredze Respondentu pieredze un iesaiste starptautiskajos kultiiras projektos

3. Kulttras izpratne Lietiskas etiketes izpratne un uztvere starpkultiiru konteksta

4. Lidzdaliba kulttiras joma \'/ifadokli par lietiskas etiketes ietekmi uz projektu efektivitati un iespgjamiem
risinajumiem

5. Lietiska etikete Zinasanas par lietiskas etiketes pamatnoteikumiem un komunikacijas prasmém

Pétijuma rezultati

Lai izvertetu starptautisko kultiiras projektu istenotaju un dalibnieku uztveri attieciba uz lietiSkas
etiketes principiem, un, novertétu tas nozimi un ietekmi starptautisku kultiiras projektu konteksta, tika
veikts pétijums pielietojot kvantitativas aptaujas metodi. Anket€Sanas mérkis bija noskaidrot un
apkopot starptautisko kultiiras projektu stenotaju un dalibnieku viedokli, attieksmi, uztveri un pieredzi
attieciba uz lietisko etiketi. Aptauja tika izstradata, lai apkopotu datus par respondentu demografisko
profilu, profesionalo pieredzi, lidzdalibu kultiras joma un tas izpratni. Tapat viedokliem par lietiskas
etiketes normu ieverosanu, ka ari analiz€tu pétijjuma iegiitos rezultatus un identificEtu galvenos
izaicinajumus.

Petijuma aptauja piedalijas kopuma 392 respondenti. Aptaujas rezultati atklaj daudzveidigu dzimumu
sadalfjumu respondentu vidi. No kopgja respondentu skaita (n=392) liclaka dala identific€ja sevi ka
sievietes (n=249; 64%), kam sekoja virieSu dzimuma respondenti (n=100; 26%), nebinaru individi
(n=21; 5%) un respondenti, kuri attur€jas noradit savu dzimumu (n=22; 5%). (sk. 2. att.)

Analizgjot projektos iesaistito individu lomas, tika konstatéts, ka sievie$u dzimums bija visplasak
parstavets gan ka projektu Tstenotdjas (n=108; 43 no kopgja sievieSu dzimuma respondentu skaita), gan
ka dalibnieces (n=141; 57%). Savukart, virieSu dzimuma respondentu vidii lomu sadalijums bija: 31%
kas darbojusies ka projektu Tstenotaji, savukart 69% - ka dalibnieki starptautiskos kultiiras projektos.
Grupa, kas noradija “izvélos neteikt”, ka arT nebinaras personas kopa tika identificéti 11 projektu
1stenotaji (26%) un attiecigi 22 (51%) projektu dalibnieki.

Starp sievieSu dzimuma respondentem 67% ieprieks bija piedalijusas lietiskas etiketes apmacibas.
Viriesu dzimuma respondentu dalibas Itmenis apmacibas bija stipri zemaks — vien 22%. Personas, kuras
nevélgjas atklat savu dzimumu, etiketes apmacibas piedalijas 6% apméra, savukart, nebinariem
respondentiem bija viszemakais raditajs — 5%.
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2. att. Respondentu dzimuma, projektu lomu un lietiskas etiketes apmacibu dalibas sadalijums
(Avots: Autores apkopojums)

Salidzinosa analize atklaj, ka projektu dalibniekiem kopuma bija augstaks lidzdalibas Iimenis lietiskas
etiketes apmacibas (n=106) neka projektu istenotajiem (n=90). Vienlaikus tika konstateta vispargja
tendence: personas ar augstaku izglitibas [imeni (augstaka izglitiba un 1. un 2. Iimena profesionala
augstaka izglitiba) ir vairak iesaistijusies lietiskas etiketes apmacibas. (sk. 3. att.) Autore secina, ka
petijuma rezultati atbilst Eurostat statistikas datiem, kas norada, ka ES valstu iedzivotaji ar augstaku
izglitibas Itmeni biezak piedalas kulttiras aktivitat€s neka personas ar tikai vidgjo izglitibu. Tadejadi
daliba kulttiras pasakumos un interese par starpkultiiru prasmju attistibu ir ciesi saistita ar izglitibas
Iimeni (Eurostat, 2022). Kopuma Sie rezultati izce] butisku saistibu starp dzimumu, lomu iesaisti un
ieprieksgjo pieredzi lietiskas etiketes apmacibas, noradot, ka lielaka iesaiste starpkultiiru kompetencu
attistibas aktivitat€s ir mereni saistita gan ar dzimumu daudzveidibu, gan ar izglitibas Itmeni. Dati
norada, ka sieviesu dzimums ne tikai parstaveja lielako izlases dalu, bet ar1 biezak bija iesaistijusas
lietiskas etiketes apmacibas salidzinajuma ar virieSiem. Tapat butisks raditajs ir autores noverota
korelacija starp respondentu augstako izglitibas [imeni un biezaku iesaisti lietiskas etiketes apmacibas.

3. att. Respondentu projektu lomas un daliba lietiskas etiketes apmacibas
(Avots: Autores apkopojums)

Petfjum autore veica divu neatkarigu izlasu vidgjo salidzinaSanu jeb t-testu, ar mérki parbaudit, vai
pastav statistiski nozimiga atSkiriba starp lietiSkas etiketes ietekmes nozimigumu starptautiskajos
kulttras projektos un respondentiem, kuri ir piedalijusies lietiskas etiketes apmacibas, vai tiem, kuri to
nav darfjusi. Rezultati uzradija biitisku atSkiribu starp abam grupam. Tie respondenti, kuri bija
piedalijusies lietiskas etiketes apmacibas, lietiSko etiketi vertja ievérojami augstak (grupas vidgja
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vertiba, M=3,99), salidzinajuma ar tiem, kuri nav piedalijusies (M=1,95/0,95). Neatkarigo izlases grupu
t-testa rezultati liecina, ka respondenti, kuri bija piedalijusies lietiskas etiketes apmacibas, statistiski
nozimigi augstak noveérteja tas nozimi starptautiskajos kulttiras projektos salidzinajuma ar tiem, kuri
nav piedalfjusies (p<0.001). P-vertiba tika noradita ka 0, jo atSkiriba starp grupu vid€jam vertibam ir
loti nozimiga no statistiska viedokla. Autore secina, ka t-testa divu neatkarigu izlaSu vidgjo
salidzinasanas rezultats apstiprinaja, ka apmacibu pieredze ir saistita ar ievérojami pozitivaku attieksmi
pret lietiskas etiketes nozimi starptautiskajos kultiiras projektos.

Balstoties uz aptaujas rezultatiem par respondentu asociaciju par lietiSko etiketi atklajas vairakas
nozimigas tendences. Dalibniekiem tika ltigts izv€l&ties terminus, ar kuriem viniem visvairak asocigjas
lietiska etikete. Visbiezak atzimé&tie termini bija “Etikete” (n=125), “Komunikacija” (n=123),
“Profesionalisms” (n=114) un “Kulttiras izpratne” (n=114). Tadi termini ka “Apggerba izvéle” (n=65),
“Empatija” (n=52), “Parlieciba” (n=42) un “Galda kultira” (n=33) tika izv€l&ti ievérojami retak. Autore
norada, ka respondenti lietisko etiketi galvenokart uztver ka profesionalo un komunikacijas kompetencu
kopumu, nevis ka personibas 1pasibu vai formalu uzvedibas normu izpausmi. (sk. 4. att.)
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4. att. Respondentu vardu asociacijas ar lietisko etiketi (Avots: Autores apkopojums)

Sie rezultati ciesi korelg ar secinajumiem, kas veikti p&tfjuma analitiskaja apraksta dala. Izpétot dazadu
autoru definicijas un citatus, p&tijuma autore secindja, ka lietiska etikete visbiezak tiek definéta ka
profesionalas uzvedibas un komunikacijas prasmju kopums, kas balstas uz noteiktam normam gan
biznesa, gan socialaja vide. ST konceptualizacija tiesi atspogulojas ari aptaujas rezultatos, kur
respondenti prioritiz§ja ar profesionalo mijiedarbibu saistitus elementus (komunikaciju,
profesionalismu un kultiiras izpratni).

Lai izvertetu respondentu uztveres savstarpgjas saistibas attieciba uz lietiskas etiketes nozimi un
apmacibu nepiecieSamibu starptautiskajos kultiiras projektos, tika veikta Pirsona korelacijas
koeficienta analize. Analize veikta balstoties uz aptaujas datiem, novertgjot savstarpgjas attiecibas starp
trim mainigajiem. Autore secina, ka pastav nozimiga korelacija (r=0,590) starp lietiskas etiketes
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ietekmi un obligato apmacibu nepiecieSamibu visiem starptautisku kulttiras projektu dalibniekiem. (sk.
2. tabulu)

Analizes rezultati atklaj, ka pieaugot lietiskas etiketes praktiskajai nozimei, pastiprinas arT uzskats par
apmacibu obligatumu. STnozimiga saistiba apliecina, ka pastav ciesa saistiba starp izpratni par lietiskas
etiketes lomu, tas ietekmi starptautiskos projektos un nepiecieS§amibu nodrosinat obligatas apmacibas
visiem iesaistitajiem dalibnieckiem. Tapat korelacijas analizes rezultati atklaj nozimigu korelaciju
(r=0,546) starp lictiskas etiketes izpratnes nozimiguma novertgjumu un tas ietekmi starptautiskajos
kultiiras projektos. ST korelacija ir biitiska un norada uz to, ka lietiskas etiketes nozimiguma izpratne
cieSi saistita ar tas praktisko ietekmi profesionalaja starpkultiiru vide.

Vienlaikus, pétijuma autore konstatgja salidzino$i nozimigu korelaciju (r=0,462) starp lietiskas etiketes
izpratnes nozimigumu un uzskatu par obligatu apmacibu nepiecieSamibu visiem projekta dalibniekiem.
Respondenti, kuri augstak noverte lietiskas etiketes nozimi, biezak piekrit, ka nepieciesamas obligatas
apmacibas visiem projekta dalibniekiem.

2. tabula. Korelacijas starp lietiskas etiketes izpratnes nozimigumu un tas ietekmi uz starptautisko
kultiiras projektu (Avots: Autores apkopojums)

Lietiskas etiketes Lietiskas etiketes Lietiskas etiketes
izpratnes ietekme obligatas apmacibas
nozimigums starptautiskajos visiem projekta
starptautiskajos kultdiras dalibniekiem
kultdiras projektos
projektos
Lietiskas etiketes izpratnes 1
nozimigumsstarptautiskajos kulttiras
projektos
Lietiskas etiketes ietekme 0.546 1
starptautiskajos kultiiras projektos
Lietiskas etiketes obligatas 0.462 0.590 1
apmacibas visiem projekta
dalibniekiem

Autore secina, ka visas tris korelacijas ir pozitivas un nozimigas, kas liecina par konsekventu uztveri
attieciba uz lietiskas etiketes nozimi, tas ietekmi un apmacibu nepiecieSamibu starptautiskajos kultiiras
projektos. Dati apstiprina, ka So mainigo starpa pastav savstarpgji saistitas attiecibas, kas varetu bt
nozimigas turpmaka pétijuma attistiba. Sie rezultati ne tikai atspogulo pozitivu attieksmi pret lietiskas
etiketes uztveri bet arT apstiprina korelaciju aprékinu nozimigumu, noradot uz pastavigu un
konsekventu izpratni par lietiskas etiketes lomu starptautiskajos kulttiras projektos. Iegiitie dati uzsver
§1s teémas aktualitati un pamato nepiecieSsamibu pec mérktiecigas apmacibas ka instrumenta starpkulttiru
sadarbibas kvalitates paaugstinasanai.

Secinajumi

Balstoties uz datiem, kas iegliti pétjjuma laika, autore secina, ka izvirzitais p&tijjuma merkis — izvertet
starptautisko kulttiras projektu istenotaju un dalibnieku uztveri attieciba uz lietiskas etiketes principiem, novertet
tas nozimi un ietekmi starptautisku kultiiras projektu konteksta, tika sasniegts. Aptaujas dati norada, ka
lietiska etikete respondentu uztvere galvenokart asocigjas ar tadam profesionalajam kompetencém ka
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komunikacija, profesionalisms un kultiiras izpratne. Sie péfijuma empiriskie dati ciesi korelé ar
analitiskaja dala apliikotajam autoru definicijam, kuras lietiSka etikete tiek konceptualizéta ka
profesionalas uzvedibas un komunikacijas prasmju kopums.

Aptaujas rezultati liecina, ka lielaka dala respondentu bija ar augstako izglitibu. ST tendence apstiprina,
ka individi ar augstako izglitibu aktivak iesaistitas kultiiras procesos un iniciativas, tostarp lietiskas
etiketes izpratn€ un pielietoSana. P&tjjuma iegiitie dati saskan ar Eurostat jaunakajiem statistikas
datiem, kas apliecina augstaku lidzdalibu kulttiras aktivitates starp iedzivotajiem ar augstako izglitibu.
P&tijuma autore secina, ka izglitibas limenim ir nozimiga loma starpkultiiru izpratnes un profesionalas
sadarbibas veicinas$ana. Balstoties uz aptaujas anketas rezultatiem, tick secinats, ka augstaks izglitibas
Itmenis un starptautiska pieredze tiesi korele ar augstaku lietiskas etiketes nozZimiguma izpratni, ka art
ar motivaciju piedalities apmacibas $aja joma.

Korelacijas analize norada, ka Sie respondenti biezak piekrit nepiecieSamibai p&éc obligatam
apmacibam visiem projekta dalibniekiem. Tiek secinats, ka aptauja gitie rezultati uzsver lietiskas
etiketes nepiecieSamibas apguvi un sniedz pamatotu pamatojumu turpmaku petijumu attistibai, lai
veicinatu kvalitativaku un ilgtsp&jigaku sadarbibu kultiiras nozarg.

Autore secina, ka veiktais pétfjums aizpilda biitisku zinatnisko ni$u, piedavajot jaunu skatijumu uz
lietiskas etiketes izpratni un pielietojumu starptautiskaja kultiiras projektu praks€. Pieaugosa interese
par starptautiskam kultiras partneribam un starpkulttiru kompetencem uzsver, ka lietiskas etiketes
izpratnes atskiribas tiesi ietekmé komunikaciju, sadarbibu un projektu kvalitati. Vienlaikus $o prasmju
apguve sekmg ari valsts t€la stiprinaSanu starptautiskaja kultiiras telpa.
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Abstract

Research relevance: The importance and effect of leadership on the success and efficiency of religious
festivals" resides in its notable contribution to knowing how leadership shapes community-driven
events and culture. The social, cultural, and economic fabric of the area depends on religious festivals,
so good leadership is essential for their success. This study offers insights for enhancing organizational
efficiency and performance by means of an analysis of how various leadership styles, tactics, and
practices affect the coordination, execution, and organization of these events.

Research goal: To assess the role and impact of leadership on the success and effectiveness of religious
festivals.

Research methods: Beginning with a literature study to investigate current leadership theories and
their application in cultural events, the study used a mixed-methods approach. Temple committee
members and leaders were then surveyed to collect main data on leadership practices in religious
festivals. Using frequency analysis, the answer distribution was examined to highlight typical trends
and patterns in leadership behavior. Ultimately, component analysis served to highlight important
leadership elements and techniques supporting

Main findings: The study reveals that the most important element influencing the performance of
festival management is the leadership approach stressing personal and professional growth of team
members. The first element, which accounts for a significant amount of the variation in the data, clearly
reflects the leader's focus on growth and development.

Keywords: leadership styles, festivals, culture, management, temple.

Introduction

The study of leadership ideas has progressed from centralized methods to more democratic viewpoints,
which is a reflection of the shifting dynamics of leadership interactions and the increasing significance
of adaptation. The ideals, character, and ethics of a leader, as well as their capacity to influence and
connect with followers within a particular context, are the primary factors that form leadership in today's
organization. Now more than ever, essential leadership skills include self-awareness, technical
knowledge, responsibility, the ability to make decisions in a timely manner, and a real care for the
members of the team.

Transformative leaders should be anticipated by their subordinates to be positive based on all the
research done here. They want for success for people who look up to them. Ultimately, they motivate,
assist, and encourage their subordinates to beyond what is considered normal. In light of the fact that
every nation has its own unique historical backdrop, it is of the utmost importance to modify leadership
theories so that they are applicable to the local environment in order to achieve higher organizational
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success. Additionally, the development of digital technology, the globalization of markets, and the
introduction of new management difficulties are all profoundly connected with modern leadership. The
ability to be flexible, the capacity to properly analyze situations, and the ability to apply the most
suitable style according to the circumstances are all necessary components of effective leadership.
These characteristics may be achieved by mixing parts from a variety of leadership styles, such as
transformational, transactional, and scenario specific methods.

To add insult to injury, transformational leaders are required to motivate, encourage, and emphasize the
personal growth of their followers, therefore fostering the creation of teams that are both empowered
and loyal. Leadership is an essential component in the context of cultural and religious gatherings
because it helps to bridge the gap between traditional and contemporary abilities, so providing chances
for personal development, participation in the community, and even the motivation to start a business.
Furthermore, studied is the influence temple management has in bringing religious events to the notice
of followers.

Three Indian institutions took part in the study. The results suggested that the goals of religious
festivities may be better understood if the Temples and administrative activities were more focused on
devotion. Furthermore, this increases knowledge and helps to build knowledge of the techniques used
to run temple celebrations However, despite the fact that leadership during religious holidays has the
potential to boost motivation and awareness, the wider economic effect of such leadership is still a topic
that needs to be investigated more. The devotees found results that were similar, but they did not
consider the identification of possibilities to be a major issue. Conversely, second-year on the other
hand, second-year devotees think that festival leadership is really about being creative and proposing
fresh ideas. When taken as a whole, the ever-changing environment of leadership requires a
combination of creative thinking, cultural awareness, and the capacity to adapt strategically in order to
fulfill the many requirements of contemporary communities and organizations. The aim of the study
was to assess the role and impact of leadership on the success and effectiveness of religious festivals.

Literature review

The evolution from centralized to democratic perspectives may be seen in the body of studies on
leadership ideas. Experts in leadership should always be watching the connections between sufficiency
and transformation as well as the ties between leaders and their successors. Moreover, underlined are
the parallels and differences between contingency leadership and situational leadership. It has shown
numerous similarities and differences between the two kinds of leadership; this is the historical past of
leadership as well as the future challenge. The unique leadership is defined by beliefs, character, value,
and ethics; the literature on those concepts might expose a spectrum of perspectives. This paper also
clarifies the four components that constitute leadership: the leader, the followers, the communication,
and the environment (Samul, 2020). Lately, the supply of leadership values—such as knowing oneself,
having technical skills, looking for and accepting responsibility, making decisions in a timely manner,
setting an example for others to follow, and being thoughtful and responsible towards employees—has
drawn more and more significance.

Every country's history is different, so it is absolutely necessary to gather a significant body of the
present study on leadership ideas from every one of them. The concepts might need some tweaking to
be used successfully in the local environment. The local environment stresses particularly the strategic
importance of the theories in organizational performance and their role in improving competitive
advantage, thus this is so. Many published studies have emphasized the importance of outstanding
leadership in transforming businesses into very successful enterprises in the corporate context.
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From a closed-loop supply chain perspective, there is much study today on the secondary use of electric
vehicle batteries under government subsidies. It particularly deals with the significant interplay between
leadership and evolving digital technologies as well as global market integration and legal systems. A
fairly little body of research on the socio-cultural effects of the secondary use of electric car batteries
under government subsidies emphasizes a closed-loop supply chain viewpoint and its impact on
stakeholder perceptions. However, this body of knowledge is rather little.

The basic aim of the Leader of today would be to be able to generalize the findings of a huge number
of published research on the topic of readiness to lower oneself in order to accept the obligation of
others. Many of the early research on transformational and transactional leadership vary from one
another in their breadth. The designer did, however, also make it clearly obvious that the
Transformational endeavor leadership styles has some features linked with Transactional power. Many
studies have looked at how transformational leadership may be used in the workplace by means of
longitudinal data. These studies have focused on how leaders could promote and enhance their
subordinates' interests as well as create awareness and appreciation of the corporate purpose. Earlier
research have examined the links between work satisfaction and transformational leadership.

A good leader, according to this concept, is one who properly assesses the situation, applies a style
appropriate for the conditions, is flexible, and can also affect and alter the situation. The situational
theory of leadership claims that the effectiveness of leadership relies on the application of a style
appropriate for the event. However, no perfect leadership style existed. This study also revealed early
chemical evidence linking the situation to leadership. Among the many leadership theories one may
discover here are authoritarian, democratic, participatory, and laissez-faire ones.

The situational theory of leadership combines the grid method with the contingency theory supported
by the findings of both researches taken together. From this point of view, a good leader is one who
accurately assesses the situation, applies the right strategy, is adaptable, and can also greatly shape and
alter the conditions. Therefore, leadership is a function of the situation. All things considered, these
studies serve to define the numerous kinds of leadership that exist among others authoritarian,
democratic, participatory, and laissez-faire ones. Avolio et al. (2009) have shown that none of these and
many other models of leadership emphasized under the broad names of trait approach to leadership,
behavioral approach to leadership, and contingency approach to leadership suit the framework of a
learning organization.

Transformative leaders should be anticipated by their subordinates to be positive based on all the
research done here. They want for success for people who look up to them. Ultimately, they motivate,
assist, and encourage their subordinates to beyond what is considered normal. The most significant
benefit is that the leader provides personal needs and growth first priority in addition to considering the
official formal requirements. Apart from searching for an inspiring leader to guide them over an
uncertain future, followers are also driven and feel empowered, hence transforming them into loyal,
high-performance individuals (Megheirkouni & Mejheirkouni, 2020).

Religious holidays serve as a way to close the gap between the ability required in the market and the
talent provided by Temples and management. Religious festivals were described in this study as a mix
of material, events, and techniques used to boost motivation, skills, and hands-on experience among
followers. This was done to empower followers more enterprising and to benefit the society.

Furthermore, studied is the influence temple management has in bringing religious events to the notice
of followers. Three Indian institutions took part in the study. The results suggested that the goals of
religious festivities may be better understood if the Temples and administrative activities were more
focused on devotion. Furthermore, this increases knowledge and helps to build knowledge of the
techniques used to run temple celebrations. Furthermore, included below is a thorough literature survey
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of religious festivities. A thorough examination of the current literature revealed that most of the
religious holiday plans had been generated in response to government policy initiatives. Their focus is
still somewhat narrow, and the efficacy of their deeds is not well investigated. Festival leadership
programs do, in reality, influence the views of devotees and foster awareness about possibilities for
commercial venture management. Conversely, the study offers little evidence to back up the assertion
that it causes the creation of new company owners or activities.

Studies looked at the roots, development, trends, and challenges connected with religious festivities.
The study results suggest that festival leadership—or at least some facets of it—can be taught. Festival
leadership is driven by innovations such as angel investment, venture capital, and venture finance. The
methods presently in use for religious holidays aim primarily to distinguish religious celebrations from
commercial ones.

The devotees found results that were similar, but they did not consider the identification of possibilities
to be a major issue. Conversely, second-year On the other hand, second-year devotees think that festival
leadership is really about being creative and proposing fresh ideas. A study of religious festivals
conducted at a temple raised the question of whether or not it influences the development of high-
growth companies. Devotees at the Strathclyde Temple, which hosted the study, were given an optional
training in festival leadership. The Hunter Centre for Festival Leadership conducted the research
(Davies, 2015).

Despite the fact that the devotees discovered outcomes that were comparable to one another, they did
not see the identification of possibilities as a significant challenge. In contrast, second-year students On
the other side, festival attendees who are in their second year believe that being innovative and putting
up new ideas is the most important aspect of festival leadership. The ever-evolving environment of
leadership requires a mix of creative thinking, cultural awareness, and the ability to adapt strategically
in order to satisfy the many needs of modern communities and organizations. This is the case when the
environment is considered as a whole.

Research methodology

The aim of the study was to assess the role and impact of leadership on the success and effectiveness
of religious festivals. The purpose of this paper was to clarify how leadership shapes and affects the
design, organization, and success of religious festivals. It investigates how the general efficacy of these
events, cultural preservation, participation, and organization are affected by leadership styles,
techniques, and practices. Particular focus is on how leaders strike a balance between conventional
beliefs and current management practices to improve community involvement, guarantee seamless
operations, and advance the socio-economic advantages of festivals. The study also looks at how
leadership enables followers, inspires creativity, and maintains the cultural relevance of religious
festivities in a changing social context.

This research involved a total number of 90 respondents, and this sample of 90 respondents was taken
predicting covering the research as planned (see Table 1).
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Table 1: Demographic information of respondents (Source: Created by the author)

Item Contents No: of samples
Gender Male 72
Female 18
Age 23-34 54
35 and above 36
Job position Temple committee members 84
Temple committee chairman 6

All items were answered by questionnaire participants using a five-point Likert scale: one signaled
"Strongly agree" and five signaled "Strongly disagree." Because of India's linguistic variety, English is
considered one of the main languages; so, the surveys were created and sent out in English. A random
sample method concentrating on a certain trait of several industries known as stratum forms the
foundation of this study. This research sought to evaluate how leadership shapes and influences the
success and efficacy of religious celebrations.

Research results

The demographic profile of the research participants shown in Table 1. Of the 90 participants of this
study, most were males (72 responses), while females made up 18 responses. Age-wise, 54 people were
between 23 and 34 years old and 36 were 35 or older. With respect to employment titles, a notable
majority (84 respondents) were temple committee members; a lesser number (6) were temple committee
chairmen. Reflecting the main stakeholders engaged in the leadership and administration of religious
festivals, this demographic data suggests that the sample mostly included young to middle-aged male
temple committee members.

The items are questions that were asked in the survey to check the reliability analysis, this research
paper has used ten constraints from the survey question. The leader gives team members' personal and
professional development priority, The leader provides unambiguous expectations and incentives for
reaching festival objectives. The leader manages festival events efficiently using a methodical manner.
Should tasks not go as planned, the leader acts accordingly. For decisions, the leader depends on
established policies and guidelines. Before making significant choices, the leader respects team
members' feedback. The leader promotes idea-sharing and open debates among team members. To
improve festival success, the leader advocates group decision-making.

The reliability analysis for the survey or measurement instrument used in the research is shown in Table
2. With a Cronbach's Alpha rating of 0.878, the scale's components show a great degree of internal
consistency. Based on standardized items, the Cronbach's Alpha score rises somewhat to 0.879, hence
confirming the instrument's dependability. Based on 8 elements, the analysis indicates that the
measuring instrument is dependable and consistent for evaluating the variables under consideration,
hence guaranteeing the correctness of the findings.

Table 2: Reliability analysis of (Source: Authors data)

Cronbach's Alpha Based on
Cronbach's Alpha Standardized Items N of Items

.878 .879 8

86



eka

EKONOMIKAS UN KULTURAS
AUGSTSKOLA

KMO and Bartlett’s test

Between the data and amount of the suitability of the data- To check the intercorrelation of constraints
KMO test was run (see Table 3).

Table 3: KMO and Bartlett's Test (Source: Created by the author)

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. .881
Bartlett's Test of Sphericity Approx. Chi-Square 191.371
df 15
Sig. .000

The outcomes of Bartlett's Test of Sphericity and Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) Measure of Sampling
Adequacy are shown in Table 3. With a KMO score of 0.881, the sample data is very appropriate for
factor analysis as values over 0.7 are deemed sufficient. With 15 degrees of freedom, Bartlett's Test of
Sphericity reveals a Chi-Square value of 191.371 and a significance level (Sig.) of 0.000, well below
the threshold of 0.05. This suggests that the correlation matrix is not an identity matrix, hence enabling
efficient component analysis and validating the data for further investigation.

Factor Analysis

Factor analysis performed in SPSS has generated the necessary elements. The total variance outcome
is discussed below; the factors have been examined using the rotation factor matrix (see Table 4).

Table 4: Total Variance Explained (Source: Created by the author)

Component Initial Eigenvalue Rotation Sums of Squared
Loadings
Total Total Total Total % of Cumulative
variance %
The leader gives team members' personal and 6.070 5415 | 5.425 5.425 28.903 27.903
professional development priority.
The leader provides unambiguous expectations and 2.748 2.310 | 2.310 2310 13.088 42.991

incentives for reaching festival objectives.

The leader manages festival events efficiently using a 1.744 2.157 | 2.157 2.157 7.303 51.294
methodical manner. Should tasks not go as planned,
the leader acts accordingly.

For decisions, the leader depends on established 1.467 2.137 2.137 2.137 7.988 56.283
policies and guidelines.
Before making significant choices, the leader 1.241 5910 | 63.19

respects team members' feedback.

The leader promotes idea-sharing and open debates 988 4706 | 67.89
among team members.

The findings of the Total variation Explained report are shown in Table 4. This report illustrates the
extent to which each component is responsible for explaining the variation in the data. The first
component, "The leader gives team members' personal and professional development priority," explains
the most variance (28.903%), followed by "The leader provides unambiguous expectations and
incentives for reaching festival objectives" at 13.088%. The initial Eigenvalues reflect the total variance
before rotation, with the first component being the most significant contributor to the variance. After
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rotation, there is a minor variation in the variance that is described by the components; nonetheless, the
first component continues to explain the largest percentage (27.903%), while the second and third
components explain 13.088% and 7.303%, respectively. All of these components, when taken together,
account for 56.283% of the total variation. Thus, the manner in which the leader approaches decision-
making, the dissemination of feedback to the team, and the promotion of idea-sharing are all factors
that greatly contribute to the effectiveness of the leadership process during the festival.

Conclusion

The study reveals that the most important element influencing the performance of festival management
is the leadership approach stressing personal and professional growth of team members. The first
element, which accounts for a significant amount of the variation in the data, clearly reflects the leader's
focus on growth and development. Equally important is the leader's capacity to methodically run the
festival activities and provide unambiguous expectations. The elements connected to these traits
significantly contribute to the variation, thereby stressing the need of organized leadership and well-
defined objectives in guaranteeing the effective execution of cultural events.

The research indicates that the efficacy of festival leadership is greatly influenced by leaders who
encourage open idea-sharing and respect team members' input. A significant amount of the variation is
explained by components emphasizing feedback and open dialogue, which show that leaders creating
an inclusive and communicative atmosphere improve team performance and decision-making during
cultural events.
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